
 
 

 
 
 
 

Tredicesima mensilità, erogazione obbligatoria per tutti i lavoratori domestici regolarmente 
assunti 

 
15 Dicembre 2022 

 
In occasione del Natale, e comunque entro il mese di dicembre, Nuova Collaborazione 
(associazione nazionale datori di lavoro domestico) ricorda che spetta al lavoratore dipendente 
con contratto a tempo determinato e indeterminato una mensilità aggiuntiva, ovvero la 
tredicesima mensilità. 
 
La tredicesima equivale a un dodicesimo della retribuzione lorda annuale ed è calcolata sui mesi 
effettivi di lavoro; per calcolarla quindi, si deve moltiplicare la retribuzione lorda mensile per il 
numero di mesi lavorati, e dividere per 12. 
 
Tutti gli assistenti familiari regolarmente assunti hanno pertanto diritto alla cosiddetta "gratifica 
natalizia", come previsto dal CCNL del Lavoro Domestico.  La tredicesima matura anche durante le 
assenze del lavoratore per malattia, infortunio sul lavoro, malattia professionale e maternità, nei 
limiti previsti dal contratto.  

 
 
   
 
 
 
 
 
 
 

NUOVA COLLABORAZIONE, associazione nazionale fondata a Torino nel 1969 – unica firmataria nel 1974 per parte datoriale del 

primo CCNL sulla disciplina del lavoro domestico – rappresenta e tutela gli interessi dei datori di lavoro domestico, porta 

all'attenzione delle Istituzioni le problematiche riguardanti i rapporti di lavoro e – attraverso la federazione FIDALDO di cui è parte 

costituente – partecipa alla stipula di contratti e accordi collettivi nazionali di lavoro sia a livello nazionale che territoriale. 
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