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Baby sitter, colf e badanti:
il patentino prende forma

Lavoro domestico

Siavvicinail debutto del sistema di
certificazione Unidelle competen-
ze per gli assistenti familiari, il co-
siddetto patentino per colf e ba-
danti. Manca solo I'accreditamen-
to di Ebincolf (I'ente bilaterale dei
datori di lavoro domestico e dei

te familiare dovraavere unacono-
scenza di base della lingua italia-
na, provare diaver partecipato ad
almeno un corso di formazione
nell'ultimotriennio e averlavora-
to in regola per almeno 12 mesi.
Valentina Melis —a pag. 7

collaboratori familiari), come or-
ganismo certificatore, che cioé po-
tra organizzare gli esami e rila-
sciare il “patentino”. La fine del
percorso diaccreditamento € pre-
vista per 'autunno. Dal 1° ottobre
2021, i lavoratori domestici con il
patentino avranno diritto a una
indennita mensile aggiuntiva in
busta paga che va da 8 a 10 euro.
Per accedere all’esame, I'assisten-

Fonte: Inps, Dsservatorio sui lavoratori domestici 2020 ed elaborazioni Domina e Fendazione Leone Moressa su dati Inps

Colf, baby sitter ¢ badanti «doc»
con il patentino delle competenze

Formazione. Ormai pronto al debutto il sistema di certificazione «Uni» per gli assistenti familiari
Dal 1° ottobre chi ha l'attestato ha diritto a un’indennita mensile aggiuntiva da 8 a 10 euro in busta paga
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Valentina Melis

Patentino per colf, badantie baby sit-
terindiritturad’arrivo. Entro 'autun-
no dovrebbe vedereil traguardo, in-
fatti, il percorso diaccreditamentodi
Ebincolf (I'entebilaterale deidatoridi
lavoro domestico e dei collaboratori
familiari) come organismo certifica-
tore delle competenze previstedalla
norma Uni 11766 del 12 dicembre
2019. Inpratica,conl’accreditamento,
sara possibile per Ebincolf comincia-
reaorganizzare gli esami perrilascia-
reil cosiddetto patentino.
L’obiettivo & accrescere la qualifi-
cazionee lecompetenze deilavorato-
ri domestici (che sono circa due mi-
lioni,920mila deiquali inregola), in
un contesto caratterizzatodall'invec-
chiamentoprogressivodella popola-
zione e da un forte investimento di
fondi europei, dal 2021 al 2026, nel
potenziamento dell’assistenza domi-

ciliare pubblica per glianzianie perle
persone non autosufficienti (il Pnrr
destina a questo scopo 3,3 miliardi).

Per accedere all’esame e guada-
gnare la certificazione Uni, colf, ba-
danti e baby sitter dovranno avere
una conoscenza di base della lingua
italiana, aver frequentatoun corsodi
formazione negli ultimi tre anni e
averlavoratoinregola nell’assistenza
familiare per almeno 12 mesi.

Il percorso formativo deve essere
dialmeno 4o oreperle colfe di64per
baby sitter e per badanti.

Dal1° ottobre 2021, poi, scattal'in-
dennitainbustapagada8aioeuro
almese prevista dal nuovo contratto
collettivo dei lavoratori domestici
(articolo 34), proprio per chi avrail
patentino Uni.

«Ladecorrenzadal1° ottobre della
nuova indennita per i lavoratori do-
mestici con la certificazione delle
competenze - spiega Lorenzo Gaspar-

rini, presidente di Ebincolfe segreta-
riogeneralediDomina - eralanostra
scadenzaperesserepronticongliesa-
mi finalizzati alla certificazione Uni.
L’accreditamento di Ebincolféslittato
di qualche meserispettoal previsto -
continua-anche acausadellapande-
mia, maconfidiamodiarrivare pront
allascadenza di ottobre».

I corsidi formazione saranno gra-
tuiti, probabilmentecisaradaversare
unasomma per 'esame, come dirittidi

Peso:1-5%,7-70%
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segreteria(ancoranonéstatadefinita).

«Direi che trovareunabravaba-
dante, oggi, € come trovare un top
manager - sottolinea Filippo Breccia
Fratadocchi, vicepresidente dell’as-
sociazione datoriale Nuova Collabo-
razione, attiva dal1969 - siain termi-
nidi competenzerichieste, sia perla
fiducia necessaria, quando le fami-
glie affidano a queste personeipa-
renti piti fragili».

Nuova collaborazione ha creato
ancheunportalead hoc (http://ncfor-
mazionelavoro.it/) per mettere in
contattole famiglie alla ricercadiper-
sonale domestico eilavoratori.

«L’obiettivo della certificazione
Uniper il personale domestico- spie-
ga Alessandro Lupi, vicepresidente
dell’associazione datoriale Assinda-
tcolf- & quellodiinnalzare progressi-
vamente le competenze degli assi-
stentifamiliari, inmodochel’occupa-
zioneinquestosettore diventiun’al-

ternativa ricercata dai lavoratori e
non un ripiego o un primo impiego
per categorie meno tutelates.

[Inumerodeilavoratoridomestici
censiti dall'Inps nel 2020 é arrivatoa
920.722,increscitadel 7,5%rispettoal
2019. Laplatea fotografata dall'Istituto
noncomprendeancora tuttiiiz7mila
lavoratori domestici stranieri per i
quali & stata presentata domanda di
emersione con lasanatoria 2020, che
ancoraé infase di completamento. A
far crescereil numerodeilavoratoriin
regola sono state anche le restrizioni
legate al Covid: durante il lockdown
del2020, perlavorare pressole fami-
glie era necessario poter certificare il
propriorapportodilavoro.Ilavoratori
domestici dinazionalita italiana sono
il 31% di quelli in regola.

Dalle elaborazioni Dominae Fon-
dazione Leone MoressaperIlSole 24
Oredel Lunedi emerge chelebadanti

Il patentino in sette punti
1-CHECOSAE

Il cosiddetto patenting per colf, bnb)' siter e badanti é una
cer delle conoscer
normalni 11766 del 2019, che potri essere nlasclm dagll enti
accraditati agl familiari (cosi =i ¢ i lzvoratori
domestici in base al Conl sigl 1 2020). L'ente bi Ebincalf
sard tra quelll che potrd al:trll:uure la certificazione.

2- LAFORMAZIONE PER COLF

llcorsa per i collaborater farmiliari durerd 40 ore. | compiti dasaper
iz difondo dell L ;

I i formals i pasti

piante, fior eanimali i 1 tie
Jehe 8l pulksa i oriver E

3- LAFORMAZIONE PER BABY SITTER

Iloorsoper bah;r sluersaridlmme.m:uldnpmpedeuuweper
F7 f

n,q gioco), il it A
li L
nl:hlasr.e spazunndalle oomDEDenze dei \rall uffici puhblu:l a]larapam:k

4 - LAFORMAZIONE PER BADANTE

Il corso di badante sard di 64 oce, di cul 40 propedeutiche per
I'aruvil:a i colf. | compiti richiesti sona la compagnia e la vigilanza
dell defla p tacura della sua iglens
personale, i Le 1Ze
richieste spaziano dalla nsmologia dull anzlm alle misure

di prima soccarso.

5- L'ESAME NAZIONALE

Per

Ita‘-lan&DrUvar! i partesi i formazione

triennio, ' i di lavoro di almeno 12 mesi
nalia collat wone familiare, con ok tratto dilavoro.
Lesame prova scri p e

& - | PERMESSI PER FREQUENTARE | CORSI

|lavorateri a tempo pieno e indeterminato, con anzianita di servizio

pressulidatnre i almeno & mesl. hanno dlritmaAODre :Hperrnessl

retribuiti per raidlifs ione per coll
wmumupe( i c-o«sl fi C

i rh.mlf
), | parmessi arrivano a 64 ore

(articolo 20 del nuovo Ccnl]

7- L'INDENNITA IN BUSTA PAGA DA OTTOBRE

Dal 1* ottobre 2021, al lavoratore inquadrato nei livelli B, B super
{ad esampio baby sitter), C supes (ad esemplo assistents di persona
non autosufficienta) e D super che hanno la certificazione di qualiti,
come disciplinatadalla norma tecnica Uni 11766 del 2019, spetta
urindennita mensile che va da8a 10 euro in base al livello di
Inquadramento (articolo 34 del nuove Cenl).

sono aumentate del 41% negli ultimi
noveanni, aquota 437.663. Tralecolf,
lelavoratriciitaliane sonoarrivateal
35%: eranoil 24% nel 2011.

ERIPRODUDONE RISERVATA

Trai lavoratori
domestici regolari
quelli di nazionalita
italiana sono il 31%
(35% per le colf)

Peso:1-5%,7-70%
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Primo Piano +41% | B04anni | 72,8%

Lavoratori domestici

Badanti in 9 anni L'eta media | Glistranieri
J_\ssistmalglilmiani ?arl-ebadanti | Inrapporto agliitaliani

E la crescita del numero E I'eta media delle (o dei) Lincidenza deglistranieri frale

di badanti, da310.204 del 2011 badanti censiti dallinps (elab. (o) badanti, Gli italiani crescano
a437.663 del 2020 (fonte Inps) Fondazione Moressa) al 27,2% (eranoil 12,5% nel 2011)

191,8%

| Le donne

Lavoro femminile

Cresce la componente maschile,
ma tra le badanti continuanoc a
prevalere nettamente le donne

La platea e I'identikit dei lavoratori domestici nel 2020

220000 M [taliani 8 Italiani

REGOLARI IN CRESCITA L'IDENTIKIT
| lavoratori domestici censiti dall'lnps dal 2015 al 2020. [ | lavoratori domestici
Divisione per nazionalita dal 2018 al 2020 nel 2020 per nazionalita,
1000000 920 /22 impiegoe sasso In.®
904.242 31,2 68,8
878111 874.020 866511 856.193 italiani Stranieri
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Fonte: Inps, Osservatorio sui lavoratori domestici 2020 ed elaborazioni Domina e Fandazione Leone Moressa su dati Inps
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