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|’assistenza familiare

Firmato il nuove contratto collettive nazionale per baby sitter & badanti

E entrato in vigore il 1° ottobre e durera fino al 31 dicembre 2022: introdotti
aumenti salariali, indennita e pil ore di formazione per ottenere il patentino

di Achille Perego

MILANDO

Un anmento di cirea 12 euro
al mese, indennita aggiuntive
per baby siter € badanti; la fi-
gura dell"zssistente familiare e
pia ore di formazione, Sone
molte le novitd conténute nel
nuovo Conrrarco colletnvo na-
zionale del lavoro domestcos
che, dopo la flema messa 1'§
settembre dalle associazioni di
cateporia (dator di lavoro e
sindacan) & entrato m vigore il
1 ottobre con durara fino al
31 dicembre Z022. Il nuove
COnEratio, sottolines Alfredo
Savia, presidente nazionale di
Nuova Collaborazione ¢ della

Fidaldo {aszociazioni che rap-
presentano i datori di lavoro

domestico} arnva dopo quealls
del 2013, scaduto nel 20016 ed
€ sTato siglato sin un maomenooe
crtiea e 51 prefigee 1o scopo di
sostenere famiglie e lavoratori
domestict puntando sulla pro-
fessionalita ¢ sull’ amplismen-
1o delle prestazionis, La parte
normativa cntrera in vigore il
1% ottobre mentre gli aumenti
splariali per colf, baby sitter e
badanri (guasi B49mila censiti
dall'Tnps ¢ gquasi 17 Tmila in fa-
se di regolarizzazione con la sa-
natora previsia dal decreto Ri-
lanck mentre un altro milione
continia a restare in enefos)
andranno a regime dal 1° gen-
naio 2021, Innanzitutts, spie-
ga Savaa, il nuovo contratto in-
reoduce la definizione di «assi-
stenti familiaris per colf, ba-
danti ¢ baby sitter che conti-
nueranng comungue ad avers
il loro specifico inguadramen-
to. Un'altea novitd importante
et la possibilivh di inguadrare
le babvsitter nel livello B Su-

per, dal livello superiore C Su-
pers per incentivare le assun-
zioni ¢ le regolarizzazioni da
parte delle fﬂmig:l:in: piﬁ E:.it'nru.-
i, anche alla luce delle esigen-
ze emerse duranie I'emergen-
za Covid=19s. Altre due inno-
vazioni significative riguarda-
no il riconoscimento conomi-

co per | lavoratori domestic
che oengono la certificazione
delle proprie competenze pro-
fessionali & seguite di un per-
corso di formazione l:lrnﬂﬂa.'iu—
nale {erogato grafuitamente

dal nostro sistema), al fine di
incentivarne la professionali-

ta. E I'intesa per una prestazio-
ne di natura miska (sanitana,
assisenziale o© assicurartiva)
con una figura professionale al
momento allo studio. GH au-
menti previan dal nuovo con-
tracte sono di due tipi. Uno s
applica gid da orobre, Si rat-
ta di un’indennitd aggiuntiva
di 115,76 curo al mese per l=
baby ziter nel livello B Super
che seguono bambini sotto i 6
anni di etd {il costo passa «a
000 euro mensili a oltre mille
euro). E di un'indennitd da
100 euro al mese che sperea al-
le badanti di Iivello © Super @
D Super che seguono pil di
una persond non autosufficien-
te. Chi applica oggi paghe ora-
rie pit elevare del minimi pre=
win dal contrate, vedrd pech
le nuove indennita assorbite al-
meno in parte. Dal 1° gennaio
invece si applicheranno per
tucti gli avmend receiboarivi sca-
biliti dal rinnove del contratio
nazionake. Perle lavorarrici do-
mestiche conviventi inguadra-
re al livello B Super 'aumento
¢ di 12 euro al mese. Aumento
che viene nperametruto per gh
alrrd livelli. Il puovoe contratmn

prevede anche | raddoppio

dei conrribur alla Cassa Colf
fda 0,03 euro Pora a 0,06 eu-
ro, per due terz a canco del da-
vare di lavoro ¢ per un tereo &
carice del lavoratore) mentre

bisognerd attendere il 2021
per 'aggiomamento del contr-

buti Inps che si versano trime-
stralmente, Tutd quest au-
mientt  possono  determinars
rincari che vanno da 10 a 118
euro mensili, UTnaltro onere a
carico delle famiglie datrici di
lavoros domestico, anche se fi-
nalizzaoe & una maggiors quali-
ficamione degh assistenti fami-
liari € legato & permesai retri-
buitt per consentire la frequen-
di corsi di formazione pro-
fossionale, (heest permess) so=
no estesi fino a 64 ere all"'anno
se il corso di formazone, ricor-
da Sevie, & finonziate o ricono-
sciute dall"ente bilaterale Ebin-
colf. La spinta verso una mag-
giore qualificazione professio-
nale segue Pinrrodusione del
cosiddetto spatentino di guali-
pe (disciplinare dalla norma
tecnica Uni 11766/2019) che
punta a certificare le compe-
fenze Acquisite ramite corsi di
formazione. Chi raggiungera
la certificazione di gualita {an-
cora in fase di attnazione) avra
diritts & un'ulteriore indenni-
tida 8 a 10 ewro in base all'in-
quadramento, Infine, il nuovo
contratto prevede Iestensione
della prowa a 30 giomi per tut-
i lavorator convivent ¢ per-
miessi retribuit anche per visi-
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RISPOSTE SOCIALI
L'inquadramento
delle ‘tate’ mira

a incentivare

le regolarizzazioni

da parte delle famiglie

te mediche documentate & pra-
tiche legate al rnnova del per-
mwessn di sogEorno ¢ al fAeon-
plungiments familiare.
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