PIANO SANITARIO
CAS.SA.COLF

CASSA DI ASSISTENZA SANITARIA
PER | LAVORATORI ED | DATORI DI
LAVORO DEL SETTORE DOMESTICO

Sei una Colf o una Famiglia?
Scopri il nuovo piano sanitario dedicato a te.
CAS.SA.COLF l'aiuto che ti serve.
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CAS.SA.COLF: CHI SIAMO

La CAS.SA.COLF ¢ lo strumento che il Contratto Collettivo Nazionale del
Lavoro Domestico ha costituito per fornire prestazioni e servizi a favore
dei lavoratori e datori di lavoro iscritti, comprensive di trattamenti assi-
stenziali sanitari e assicurativi, integrativi ed aggiuntivi delle prestazioni
pubbliche per migliorare la tutela socio sanitaria.

N

OBBLIGATORIETA DELLA CONTRIBUZIONE

L’ Articolo 52 del CCNL sulla disciplina del rapporto di lavoro domestico,
prevede 1’obbligo dell’iscrizione dei dipendenti e dei datori di lavoro alla
CAS.SA.COLF.

NON SEI ISCRITTO A CAS.SA.COLF?

Scopri come fare, ¢ facile e veloce.

e Laresponsabilita dei versamenti alla CAS.SA.COLF ¢ a carico del da-
tore di lavoro.

e Il contributo contrattuale ¢ pari ad € 0,03 di cui € 0,02 a carico dei
datori di lavoro ed € 0,01 a carico dei lavoratori. Tale contributo si
deve moltiplicare per le ore retribuite nel trimestre. E sempre a carico
del datore di lavoro la procedura di versamento.

e Il pagamento dei contributi contrattuali avviene in concomitanza con
1 versamenti trimestrali I.N.P.S. E’ necessario rielaborare il MAV dal
portale dei pagamenti I.N.P.S., poiché il contributo previdenziale ora-
rio NON COMPRENDE il contributo CAS.SA.COLF (c.org. F2 FON-
DOCOLF).

* La quota minima oraria & di 0,03 €. Qualora la somma dei contributi
contrattuali risulti inferiore ai 25 € annui, ¢ possibile versare volonta-
riamente quote integrative per raggiungere la soglia minima necessaria
per la richiesta delle prestazioni.

e Per effettuare i versamenti sara necessario selezionare sul campo de-
nominato “c.org” il codice F2 FONDOCOLF ed a fianco inserire il
valore derivante dalla moltiplicazione di € 0,03 per le ore retribuite nel




trimestre. Nella schermata in cui si modifica il MAV, codice ed importo
vanno inseriti manualmente negli appositi campi predisposti.
Sul sito www.cassacolf.it é presente un video-tutorial che mostra il pro-
cedimento per la giusta compilazione del MAV.

* Laregolarita di iscrizione si certifica esibendo copia dei versamenti tri-
mestrali INPS in cui sia evidente il codice F2 ed il relativo versamento
€conomico.

e Il contributo di assistenza contrattuale non ¢ fiscalmente deducibile né
detraibile.

DIRITTO ALLE PRESTAZIONI

N

e Per aver diritto alle prestazioni ¢ necessario raggiungere la soglia
minima di € 25 di contributi contrattuali (c.org F2 FONDOCOLF).
Tale soglia puo essere raggiunta o sommando i 4 trimestri precedenti
I’evento per il quale si richiede il rimborso o sommando i 3 trimestri
precedenti pil il trimestre in cui si € verificato lo stesso.

* Il raggiungimento della soglia minima puo avvenire anche sommando
diversi rapporti di lavoro per i quali sia stato regolarmente versato il
contributo contrattuale.

e La CAS.SA.COLF offre la possibilita ai datori di lavoro di poter re-
cuperare i mancati versamenti dei contributi contrattuali fino ad un
massimo di due trimestri esclusivamente con il trimestre successivo a
quello/i in cui si ¢ verificato il mancato versamento dei contributi; tale
possibilita € riservata soltanto se sia stato versato almeno il trimestre
precedente a quello/i da recuperare, anche se effettuato da datore di
lavoro diverso.

* Le prestazioni decorrono dal primo giorno del secondo trimestre e solo
per la prima iscrizione. Ad esempio: iscrizione dal 1° gennaio 2020, le
prestazioni scattano dal 1° aprile 2020.

* I trimestri mancanti per cause certificate di malattia, infortunio, mater-
nita e disoccupazione non interrompono la regolarita contributiva per
un massimo di due trimestri, purché debitamente documentati.

e Il diritto alle prestazioni si prescrive in 12 mesi dalla fine dell’evento.




PRESTAZIONI PER I DIPENDENTI

COME CHIEDERE IL RIMBORSO
DELLE PRESTAZIONI GESTITE DA CAS.SA.COLF

Il lavoratore potra inoltrare la richiesta di prestazioni alla CAS.SA.COLF

tramite email all’indirizzo pratiche@cassacolf.it.

La domanda dovra includere la seguente documentazione:

- Modulo per il dipendente che deve richiedere le prestazioni scari-
cabile dalla sezione ‘modulistica’ del sito www.cassacolf.it, con-
tenente anche I’informativa privacy e la prestazione dei necessari
consensi al trattamento dei dati personali.

- Copia di un documento di identita in corso di validita.

- Copia dei versamenti contributivi relativi ai 4 trimestri precedenti il
trimestre in cui si ¢ verificato I’evento, o dei 3 trimestri precedenti
piu il trimestre in cui si € verificato I’evento per il quale si richiede
il rimborso, che attestino di aver versato le quote contrattuali con
regolarita e continuita ed il raggiungimento della soglia dei € 25
annui.

- Copia dei certificati medici (ticket sanitari, certificati ospedalieri e
di convalescenza, ecc.) per i quali si richiede il rimborso.

N.B. dal 1° Gennaio 2020, 1a CAS.SA.COLF effettuera i rimborsi solo

tramite bonifico bancario su c/c intestato al richiedente.

GESTITE DIRETTAMENTE DALLA CAS.SA.COLF

[ SCOPRI TUTTE LE PRESTAZIONI SANITARIE ]

RICOVERO, CONVALESCENZA E TICKET SANITARI

Diaria giornaliera di € 30,00 in caso di ricovero ospedaliero per mas-
simo annuo di 30 giorni, tale indennita € corrisposta anche in caso di
ricovero in forma di day-hospital ma non di pronto soccorso.

Diaria giornaliera di € 30,00 per massimo annuo di 30 giorni per il
periodo di convalescenza determinata dal ricovero avvenuto, certifi-
cata dal medico curante o prevista nella cartella clinica di dimissione
ospedaliera.




Rimborso di € 500,00 per persona e per anno civile, per i ticket sanitari
effettuati presso strutture del Servizio Sanitario Nazionale o da esso
accreditate. Sono esclusi i ticket generici, gli esami di laboratorio, le
analisi ematiche ed i farmaci.

FORME ONCOLOGICHE

Diaria giornaliera di € 30,00 in caso di ricovero ospedaliero per un
massimo annuo di 60 giorni, tale indennita ¢ corrisposta anche in caso
di ricovero in forma di day-hospital ma non di pronto soccorso.
Diaria giornaliera di € 30,00 per un massimo annuo di 60 giorni per
il periodo di convalescenza determinata dal ricovero avvenuto, certifi-
cata dal medico curante o prevista nella cartella clinica di dimissione
ospedaliera.

Rimborso di € 1.000,00 per persona e per anno civile, per i ticket sa-
nitari effettuati presso strutture del Servizio Sanitario Nazionale o da
esso accreditate. Sono esclusi i ticket generici, gli esami di laboratorio,
le analisi ematiche ed i farmaci.

INDENNITA GRANDI INTERVENTI IN STRUTTURE PUBBLICHE

Nei casi di grandi interventi chirurgici o di gravi eventi morbosi, nelle
strutture pubbliche o convenzionate con il pubblico,la CAS.SA.COLF
attiva una garanzia indennitaria di € 1.000,00 annui per intervento che
va a coprire le spese complementari dell’iscritto. L’elenco dei grandi
interventi chirurgici e dei gravi eventi morbosi ¢ consultabile sul sito
internet www.cassacolf.it.

RIMBORSO SPESE PERIODO GRAVIDANZA

La CAS.SA.COLF provvede a rimborsare le spese sanitarie sostenute
dalle lavoratrici iscritte in stato di gravidanza per I’intero periodo rico-
nosciuto nel limite massimo annuo di € 2.000,00.

BONUS NASCITA

La CAS.SA.COLF provvede all’erogazione di un contributo alle lavo-
ratrici iscritte in caso di nascita di un figlio.
Ladisponibilita annua per la presente garanzia ¢ di € 500,00 per neonato.
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NEONATI FIGLI DI LAVORATORI ISCRITTI
La CAS.SA.COLF provvede al pagamento delle spese per interventi
chirurgici effettuati nel primo anno di vita del neonato, nonché del-
la retta di vitto e di pernottamento dell’accompagnatore per il perio-
do del ricovero. La disponibilita annua per la presente garanzia ¢ di
€ 5.000,00 per neonato.

PROTESI ORTOPEDICHE ED AUSILI MEDICI ORTOPEDICI
La CAS.SA.COLF provvede al rimborso del materiale riabilitativo, ac-
quistato o noleggiato, dal lavoratore a seguito di prescrizione medica,
per un valore economico di € 1.000,00 per anno, applicando una fran-
chigia del 20% sul totale di ogni fattura presentata.

RIMBORSO SPESE PER I TRATTAMENTI FISIOTERAPICI
La CAS.SA.COLF provvede al rimborso per le spese per i trattamenti
fisioterapici a seguito di infortunio certificato dal pronto soccorso o
a seguito di patologie particolari e per le cure termali attestate da ap-
posita prescrizione del medico. La disponibilita annua per la presente
garanzia ¢ di € 500,00 per iscritto, applicando una franchigia del 15%
per ogni fattura presentata.

CONTRIBUTO ONERI FUNERARI
La CAS.SA.COLPF, In caso di decesso del lavoratore iscritto, provvede
all’erogazione di un contributo che va a coprire parzialmente gli oneri
funerari o le spese per il rimpatrio della salma nella Nazione di origine.
Il contributo spetta agli eredi diretti del lavoratore iscritto. La disponi-
bilita per la presente garanzia ¢ di € 1.000,00.
COME CHIEDERE IL RIMBORSO DELLE PRESTAZIONI

GESTITE DA UNISALUTE

e Liscritto dovra contattare la CAS.SA.COLF per verificare la posizione

contributiva e solo successivamente potra richiedere la prestazione.

e L’iscritto puo prenotare le prestazioni nell’ Area Riservata ai Clienti del
sito www.unisalute.it o tramite la App UniSalute.
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In alternativa puo contattare la Centrale Operativa UniSalute al nu-
mero verde 800-009638 indicato anche sul sito www.cassacolf.it o
www.unisalute.it.

e All’atto dell’effettuazione della prestazione (che deve essere preven-
tivamente autorizzata da UniSalute), I’iscritto dovra presentare alla
struttura convenzionata un documento comprovante la propria identita
e la prescrizione del medico curante, contenente la natura della malat-
tia accertata o presunta e le prestazioni diagnostiche e/o terapeutiche
richieste.

e Liscritto non dovra sostenere alcun esborso di denaro perché i pa-
gamenti delle prestazioni avvengono direttamente tra UniSalute e la
struttura convenzionata.

¢ L’elenco, sempre aggiornato delle strutture convenzionate con UniSa-
lute, ¢ disponibile su www.unisalute.it nell’ Area Clienti o telefonando
alla Centrale Operativa.

SCOPRI TUTTE LE PRESTAZIONI SANITARIE
GESTITE DA UNISALUTE

UniSalute

SPECIALISTI NELL'ASSICURAZIONE SALUTE

PRESTAZIONI DI IMPLANTOLOGIA
CAS.SA.COLF tramite UniSalute prevede il pagamento delle presta-
zioni per impianti osteointegrati e le relative corone fisse. La copertura
opera nel caso di applicazione di un numero di 1, 2, 3 o pill impianti,
previsti nel medesimo piano di cura. Rientrano in copertura il posizio-
namento dell’impianto, I’eventuale avulsione, I’elemento definitivo,
I’elemento provvisorio ed il perno moncone relativo all’impianto/i. La
presente garanzia ¢ prestata esclusivamente nel caso in cui I’Iscritto si
avvalga di strutture sanitarie e personale convenzionato.
La disponibilita annua per la presente garanzia ¢ di:
*  €2.100.00 nel caso di applicazione di tre o pitl impianti;
e € 1.200.00 nel caso di applicazione di due impianti;
e € 600,00 nel caso di applicazione di un impianto.
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PRESTAZIONI ODONTOIATRICHE PARTICOLARI
CAS.SA.COLF tramite UniSalute prevede il pagamento di una visita
odontoiatrica di controllo e di un’ablazione del tartaro una volta I’anno
in strutture sanitarie convenzionate con UniSalute. Se il medico riscon-
tra la necessita di effettuare una seconda seduta di igiene nel corso
dello stesso anno, UniSalute provvedera ad autorizzare e liquidare la
stessa nei limiti sopra indicati.

ALTA SPECIALIZZAZIONE

Il piano sanitario prevede il pagamento di una serie di prestazioni in
convenzione con UniSalute, in caso di malattia od infortunio avvenuto
durante 1’operativita del contratto, effettuate in strutture sanitarie con-
venzionate ed effettuate da medici convenzionati.

UniSalute provvede al pagamento diretto ed integrale alla struttura sa-
nitaria convenzionata, senza applicazione di scoperti o franchigie in
presenza di una prescrizione medica contenente il quesito diagnostico
o la patologia che ha reso necessaria la prestazione stessa (come da
lista riportata nel regolamento), per un massimale annuo assicurato di
€ 1.000,00 per persona.

VISITE SPECIALISTICHE
UniSalute provvede al pagamento diretto ed integrale alla struttura sa-
nitaria convenzionata, senza applicazione di scoperti o franchigie in
presenza di una prescrizione medica contenente il quesito diagnostico
o la patologia che ha reso necessaria la prestazione stessa, di tutte le
visite specialistiche con I’esclusione delle prestazioni odontoiatriche e
ortodontiche per un numero massimo di 7 visite per persona per anno.

TARIFFE AGEVOLATE
Se una prestazione non ¢ in copertura perché non prevista dal Piano sa-
nitario o per esaurimento della somma massima a disposizione o perché
inferiore alla somma a carico dell’iscritto, il piano sanitario prevede la
possibilita di usufruire delle tariffe agevolate UniSalute con risparmio
rispetto al tariffario normalmente previsto.
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SERVIZI DI CONSULENZA

I seguenti servizi di consulenza telefonica vengono forniti dalla Cen-
trale Operativa telefonando al numero verde dedicato 800-009638
dal lunedi al venerdi dalle 8.30 alle 19.30: pareri medici, prenotazione
di prestazioni sanitarie nelle strutture convenzionate ed informazioni
sanitarie telefoniche.

PRESTAZIONI PER I DATORI DI LAVORO

COME CHIEDERE IL RIMBORSO
DELLE PRESTAZIONI GESTITE DA CAS.SA.COLF

Il datore di lavoro potra inoltrare la richiesta di prestazioni alla
CAS.SA.COLF tramite email all’indirizzo pratiche@cassacolf.it.
La domanda dovra includere la seguente documentazione:

Modulo per il datore di lavoro che deve richiedere le prestazioni scari-
cabile dalla sezione ‘modulistica’ del sito www.cassacolf.it, contenente
anche I’informativa privacy e la prestazione dei necessari consensi al
trattamento dei dati personali.

Copia di un documento di identita in corso di validita.

Copia dei versamenti contributivi relativi ai 4 trimestri precedenti il
trimestre in cui si ¢ verificato I’evento, o dei 3 trimestri precedenti piu
il trimestre in cui si & verificato 1’evento per il quale si richiede il rim-
borso, che attestino di aver versato le quote contrattuali con regolarita
e continuita ed il raggiungimento della soglia dei € 25 annui.

Copia della denuncia INAIL o della documentazione inerente il rim-
borso per la R.C.T. (denuncia della parte lesa, richiesta di risarcimento
per cose e persone, ecc.).
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PRESTAZIONI PER I DATORI DI LAVORO

PRESTAZIONE SU RESPONSABILITA CIVILE
IN CASO DI RIVALSA INAIL (R.C.O.)

Nei casi dirivalsa INAIL, su infortuni del dipendente,la CAS.SA.COLF
rimborsera le spese sostenute da parte del datore di lavoro, per il risar-
cimento a suo carico, nella misura di € 25.000,00 per ciascun evento e
per anno civile.

RESPONSABILITA CIVILE VERSO TERZI (R.C.T.)

CAS.SA.COLF rimborsa le spese sostenute per un massimale annuo
di € 25.000,00 (Euro Venticinquemila/00) nei seguenti limiti: € 5.000
(Euro Cinquemila/00) annui per danni a cose e € 20.000,00 (Euro
Ventimila/00) annui per danni alla persona.

Ai fini del rimborso non sono considerati terzi le persone iscritte nello
stato di famiglia del datore di lavoro e del lavoratore. Nel caso in cui
il datore di lavoro desideri attivare la richiesta di risarcimento dan-
ni a terzi (RCT) deve comunicare per iscritto 1’apertura del sinistro a
CAS.SA.COLF entro i termini previsti dal Regolamento e allegando
apposita documentazione

Non sono rimborsabili spese diverse dal mero danno a cose o persone.

Per maggiori informazioni:

e N
Sito Internet: E-mail:
www.cassacolf.it info@cassacolf.it

Numero Verde. Numero Verde.
( so0100026 ( so00063s]
Numero Verde CAS.SA.COLF Numero Verde UNISALUTE
. J

Questo manuale é stato predisposto in modo da costituire un agile strumento esplicativo; in
nessun caso puo sostituire la polizza, della quale evidenzia esclusivamente le caratteristiche

principali.
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CASSA.COLF: WHO WE ARE

CAS.SA.COLF is the instrument set up by National Collective Bargaining
Agreement to provide features and services for registered workers and em-
ployers, including healthcare and insurance treatments, supplementary and
additional to public services to improve social and health protection.

MANDATORY CONTRIBUTION

Article 52 of the National Collective Bargaining Agreement which regu-
lates the domestic employment relationship, provides for the obligation to
register employees and employers to CAS.SA.COLF.

ARE YOU NOT REGISTERED TO CAS.SA.COLF?
Find out how to do it, it’s quick and easy.

¢ Responsibility for payments to CAS.SA.COLFis borne by the employer.

e The contractual contribution is equal to € 0.03 of which € 0.02 to be
paid by employers and € 0.01 to be paid by workers. This contribution
must be multiplied by the hours paid in the quarter. The payment pro-
cedure is always the responsibility of the employer.

* The payment of contractual contributions takes place in conjunction
with the quarterly I.N.P.S. payments. It is necessary to rework the elec-
tronic deposit slip from the I.N.P.S. payments portal, since the hourly
social security contribution DOES NOT INCLUDE the CAS.SA.COLF
contribution (c.org. F2 FONDOCOLF).

¢ The minimum hourly rate is € 0.03. If the sum of the contractual con-
tributions is less than € 25 per year, it is possible to voluntarily pay
supplementary dues to reach the minimum threshold necessary for re-
questing services.

* To make the payments, it will be necessary to select the F2 FONDO-
COLF code on the field called “c.org” and alongside enter the value
deriving from the multiplication of € 0.03 for the hours paid in the
quarter.

17




In the screen where the electronic deposit slip is modified, the code and

amount must be entered manually in the appropriate fields provided.
On the website www.cassacolf.it there is a video tutorial that shows the
procedure for the correct compilation of the electronic deposit slip.

e The regularity of registration is certified by showing a copy of the quar-
terly INPS payments in which the F2 code and the related economic
payment are evident.

* The contractual assistance contribution is not tax deductible.

ENTITLEMENT TO BENEFITS

* To qualify for benefits, the minimum threshold of € 25 of contractual
contributions must be reached (c.org F2 FONDOCOLF). This threshold
can be reached either by adding the 4 quarters preceding the event for
which reimbursement is requested or by adding the 3 previous quarters
plus the quarter in which the same occurred.

e The achievement of the minimum threshold can also take place by ad-
ding various employment relationships for which the contractual con-
tribution has been regularly paid.

* CAS.SA.COLF offers employers the possibility of recovering non-
payments of contractual contributions up to a maximum of two quar-
ters exclusively with the quarter following the one/s in which the non-
payment of contributions occurred; this possibility is reserved only if at
least the quarter preceding the quarter(s) to be recovered has been paid,
even if made by a different employer.

¢ Benefits start from the first day of the second quarter and only for the
first registration. For example: registration from 1st January 2020, be-
nefits start from 1th April 2020.

e Missing quarters for certified causes of illness, accident, maternity and
unemployment do not interrupt the regularity of contributions for a ma-
ximum of two quarters, as long as they are duly documented.

¢ The right to benefits shall expire within 12 months from the end of the
event.
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EMPLOYEES BENEFITS

MANAGED BY CASSA.COLF

[ HOW TO REQUEST A REFUND OF THE BENEFITS ]

The worker can forward the request for benefits to CAS.SA.COLF by

email at practices @cassacolf.it.

The application must include the following documentation:

- Form for the employee who shall request the services downloadable
from the “forms” section of the website www.cassacolf.it, also con-
taining the privacy information and the provision of the necessary
consents to the processing of personal data.

- Copy of a valid identity document.

- Copy of the contributory payments relating to the 4 quarters pre-
ceding the quarter in which the event occurred, or the 3 previous
quarters plus the quarter in which the event occurred for which the
refund is requested, which certifies having paid the contractual quo-
tas with regularity and continuity and the achievement of the thre-
shold of € 25 per year.

- Copy of the medical certificates (health tickets, hospital and conva-
lescence certificates, etc.) for which reimbursement is requested.

N.B. from 1st January 2020, CAS.SA.COLF will make refunds only by

bank transfer to the account addressed to the applicant.

[ DISCOVER ALL HEALTH SERVICES ]

MANAGED DIRECTLY BY CAS.SA.COLF

HOSPITALIZATION,CONVALESCENCEANDSANITARYTICKETS

Daily allowance of € 30.00 in the event of hospitalization for a maxi-
mum of 30 days per year, this allowance is also paid in the event of ho-
spitalization in the form of a day hospital but not an emergency room.
Daily allowance of € 30.00 for a maximum of 30 days per year for
the recovery period determined by the hospitalization that took place,
certified by the treating physician or foreseen in the hospital discharge
medical record.
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Reimbursement of € 500.00 per person and per calendar year, for health
tickets made at structures of the National Health Service or accredited
by it. Generic tickets, laboratory tests, blood tests and medications are
excluded.

FORMS OF ONCOLOGICAL CONDITIONS

Daily allowance of € 30.00 in the event of hospitalization for a maxi-
mum of 60 days per year, this allowance is also paid in the event of ho-
spitalization in the form of a day hospital but not an emergency room.
Daily allowance of € 30.00 for a maximum of 60 days per year for
the recovery period determined by the hospitalization that took place,
certified by the treating physician or foreseen in the hospital discharge
medical record.

Reimbursement of € 1,000.00 per person and per calendar year for
health tickets made at structures of the National Health Service or ac-
credited by it. Generic tickets, laboratory tests, blood tests and medica-
tions are excluded.

ALLOWANCES FOR MAJOR INTERVENTIONS
IN PUBLIC STRUCTURES

In the case of major surgical interventions or serious morbid events, in
public structures or affiliated with the public, CAS.SA.COLF activates
an indemnity guarantee of € 1,000.00 per year for surgery that covers
the additional costs of the member registered. The list of major surgi-
cal procedures and serious morbid events is available on the website
www.cassacolf.it.

PREGNANCY PERIOD EXPENSES REIMBURSEMENT

CAS.SA.COLF will reimburse the health costs incurred by workers
registered in the state of pregnancy for the entire period recognized in
the maximum annual limit of € 2,000.00.

NEWBORN BABY BONUS

CAS.SA.COLF provides a contribution to the registered women wor-
kers in the event of the birth of a child.
The annual availability for this guarantee is € 500.00 per infant.
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NEWBORN CHILDREN OF REGISTERED WORKERS
The CAS.SA.COLF provides for the payment of the costs for surgery
performed in the first year of the newborn’s life, as well as the room and
board fees for the accompanying person for the period of hospitaliza-
tion. The annual availability for this guarantee is € 5,000.00 per infant.

ORTHOPEDICPROSTHESESANDORTHOPEDICMEDICALAIDS
The CAS.SA.COLF provides for the payment of the costs for surgery
per formed in the first year of the newborn’s life, as well as the room and
board fees for the accompanying person for the period of hospitaliza-
tion. The annual availability for this guarantee is € 5,000.00 per infant.

REIMBURSEMENT OF EXPENSES

FOR PHYSIOTHERAPY TREATMENTS
CAS.SA.COLF provides reimbursement for the costs of physiotherapy
treatments following an accident certified by the emergency room or
following particular pathologies and for spa treatments attested by a
specific doctor’s prescription. The annual availability for this guarantee
is € 500.00 in writing, applying a deductible of 15% for each invoice
presented.

CONTRIBUTION TO FUNERARY EXPENSES
The CAS.SA.COLF, in the event of the death of the registered worker,
provides a contribution that partially covers the funeral costs or the
costs for the repatriation of the body to the country of origin. The con-
tribution is due to the direct heirs of the registered worker. Availability
for this guarantee is € 1,000.00.

HOW TO REQUEST A REFUND OF BENEFITS
MANAGED BY UNISALUTE

¢ The subscriber must contact CAS.SA.COLF to verify the contributory

position and can only subsequently request the benefit.

* The registered member can book services in the Customer Reserved
Area of the www.unisalute.it site or through the UniSalute App.
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Alternatively, you can contact the UniSalute Operations Center at the
toll-free number 800-009638, also indicated on the website www.cas-
sacolf.it or www.unisalute.it.

*  When performing the service (which must be previously authorized
by UniSalute), the member shall present to the affiliated structure a
document proving his/her identity and the prescription of the attending
physician, containing the nature of the ascertained or presumed disease
and the diagnostic and/or therapeutic services required.

* The subscriber will not have to make any payment because the pay-
ments for the services are made directly between UniSalute and the
affiliated structure.

e The list, always updated of the structures affiliated with UniSalute, is
available on www.unisalute.it in the Customer Area or by calling the
Operations Center.

DISCOVER ALL THE HEALTH BENEFITS
MANAGED BY UNISALUTE

UniSalute

SPECIALISTI NELL'ASSICURAZIONE SALUTE

IMPLANTOLOGY BENEFITS
CAS.SA.COLF through UniSalute provides for the payment of bene-
fits for osseointegrated implants and the related fixed crowns. The co-
verage operates in the case of application of a number of 1,2, 3 or more
implants, provided for in the same treatment plan. The positioning of
the implant, any avulsion, the definitive element, the provisional ele-
ment and the stump pin relating to the implant(s) are covered. This
guarantee is provided exclusively in the event that the Member makes
use of health facilities and affiliated personnel. The annual availability
for this guarantee is:
e € 2.100,00 in the case of application of three or more implants;
e €1.200,00 in the case of application of two implants;
e € 600,00 in the case of application of an implant.
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SPECIAL DENTAL CARE BENEFITS
CAS.SA.COLF through UniSalute provides for the payment of a dental
check-up and a tartar ablation once a year in health facilities affiliated
with UniSalute. If the dentist finds the need to carry out a second hygie-
ne session during the same year, UniSalute will authorize and liquidate
the same within the limits indicated above.

HIGH SPECIALIZATION

The health plan provides for the payment of a series of services in agre-
ement with UniSalute, in the event of illness or accident occurred du-
ring the operation of the contract, carried out in affiliated healthcare
facilities and carried out by affiliated doctors.

UniSalute provides direct and full payment to the affiliated health faci-
lity, without the application of overdrafts or deductibles in the presence
of a medical prescription containing the diagnostic question or the pa-
thology that made the performance necessary (as per the list reported
in the regulation), for a maximum annual insurance of € 1,000.00 per
person.

SPECIALIST VISITS
UniSalute provides direct and full payment to the affiliated health faci-
lity, without the application of overdrafts or deductibles in the presence
of a medical prescription containing the diagnostic question or the pa-
thology that made the performance necessary, all specialist visits with
the exclusion of dental treatments and orthodontics for a maximum of
7 visits per person per year.

DISCOUNTED RATES
If a service is not covered because it is not provided for in the Health
Plan or due to the exhaustion of the maximum amount available or be-
cause it is less than the sum paid by the member, the health plan provi-
des for the possibility of taking advantage of the UniSalute discounted
rates with savings compared to the rate normally expected.
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CONSULTING SERVICES

The following telephone consultancy services are provided by the Ope-
rations Center by calling the dedicated toll-free number 800-009638
from Monday to Friday from 8.30 AM to 7:30 PM: medical opinions,
booking of health services in the affiliated structures and telephone he-
alth information.

BENEFITS FOR EMPLOYERS

MANAGED BY CAS.SA.COLF

[ HOW TO REQUEST A REFUND OF THE BENEFITS ]

The employer can forward the request for benefits to CAS.SA.COLF by

email at practices@cassacolf.it.

The application shall include the following documentation:

Form for the employer who must request the services downloadable
from the “forms” section of the website www.cassacolf.it, also contai-
ning the privacy information and the provision of the necessary con-
sents to the processing of personal data.

Copy of a valid identity document.

Copy of the contribution payments relating to the 4 quarters prior to
the quarter in which the event occurred, or the 3 quarters preceding the
quarter in which the event for which the refund is requested occurred,
which certifies having paid the contractual quotas with regularity and
continuity and the achievement of the threshold of € 25 per year.
Copy of the INAIL report or of the documentation concerning the
reimbursement for the RCT (complaint by the injured party, request for
compensation for things and people, etc.).
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BENEFITS FOR EMPLOYERS

CIVIL LIABILITY BENEFIT IN THE EVENT

OF AN INAIL REIMBURSEMENT (R.C.O.)
In the case of INAIL compensation, on employee accidents, CAS.
SA.COLF will reimburse the expenses incurred by the employer, for
compensation against him, in the amount of € 25 ,000.00 for each event
and per calendar year.

THIRD PARTY LIABILITY (R.C.T.)
CAS.SA.COLF reimburses the expenses incurred for an annual maxi-
mum of € 25,000.00 (Twenty-five thousand Euros /00) within the fol-
lowing limits: € 5,000 (Euro Five Thousand/00) per year for damage
to property and € 20,000.00 (Twenty thousand Euros/00) per year for
personal injury.
For the purposes of reimbursement, persons registered in the family
status of the employer and the worker are not considered third parties.
In the event that the employer wishes to activate the claim for damages
to third parties (RCT), he/she must communicate in writing the opening
of the claim to CAS.SA.COLF within the terms set by the Regulations
and attaching specific documentation.
Costs other than mere damage to things or people are not refundable.

- For more information: \

Web Site: E-mail:
www.cassacolf.it info@cassacolf.it
Numero Verde. Numero Verde.
(800100026\ CB00009638|
CAS.SA.COLF tool free number UNISALUTE tool free number
. J

This manual has been prepared to constitute a flexible explanatory tool; in no case it
can replace the policy itself, of which only highlights the main features.
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CASSA.COLF : QUI NOUS SOMMES

La CAS.SA.COLF est I’instrument que le Contratto Collettivo Nazionale
del Lavoro Domestico (Contrat Collectif National de Travail pour le Tra-
vail Domestique) a mis en place pour fournir des services et des prestations
destinées aux travailleurs et employeurs enregistrés, incluant les soins de
santé et les couvertures d’assurance, complémentaires et additionnelles
aux services publics afin d’améliorer la protection sociale médicale.

OBLIGATION DE CONTRIBUTION

L’article 52 CCNL sur la discipline de la relation de travail domestique
prévoit 1’obligation pour les salariés et les employeurs de s’inscrire a la
CAS.SA.COLF.
VOUS N’ETES PAS AFFILIE A LA CAS.SA.COLF. ?
Découvrez comment faire, c’est facile et rapide

¢ Laresponsabilité des cotisations a CAS.SA.COLF est a charge de I’em-
ployeur.

e La contribution contractuelle est de 0,03 €, dont 0,02 € sont a charge
des employeurs et 0,01 € a charge des travailleurs. Cette cotisation doit
étre multipliée par les heures payées au cours du trimestre. L’ employeur
est toujours responsable de la procédure de versement.

* Le versement des cotisations contractuelles s’effectue en méme temps
que les versements trimestriels I.N.P.S. Il est nécessaire de revoir le
bulletin du portail de paiement de I'ILN.P.S., car la cotisation horaire
de sécurité sociale NE COMPREND PAS Ila cotisation CAS.SA.COLF
(c.org. F2 FONDOCOLF).

¢ Le tarif horaire minimum est de 0,03 €. Si la somme des cotisations
contractuelles est inférieure a 25 € par an, il est possible de verser vo-
lontairement des cotisations complémentaires pour atteindre le seuil
minimum nécessaire pour avoir droit aux prestations.

¢ Pour effectuer les versements, il faudra sélectionner le code F2 FON-
DOCOLF dans le champ « c.org » et a coté de celui-ci, il faudra saisir
la valeur résultant de la multiplication de 0,03 € par les heures payées
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au cours du trimestre. Dans la fenétre de modification du bulletin, le
code et le montant doivent étre saisis manuellement dans les champs
appropriés.

Sur le site www.cassacolf.it, un tutoriel vidéo montre la procédure a
suivre pour la compilation correcte du bulletin.

La régularité de I’inscription est certifiée par la présentation d’une co-
pie des versements trimestriels de I’INPS dans lesquels le code F2 et le
versement correspondant sont mentionnés.

La contribution d’assistance contractuelle n’est ni déductible ni ré-
cupérable.

DROIT AUX PRESTATIONS

Pour avoir droit aux prestations, le seuil de contribution contractuel mi-
nimum de 25 € doit étre atteint (c.org F2 FONDOCOLF). Ce seuil peut
étre atteint soit en additionnant les 4 trimestres précédant 1’événement
pour lequel le remboursement est demandé, soit en additionnant les 3
trimestres précédents plus le trimestre au cours duquel il s’est produit.
Le seuil minimum peut également étre atteint en additionnant plusieurs
relations de travail pour lesquelles la cotisation contractuelle a été régu-
lierement versée.

La CAS.SA.COLF offre aux employeurs la possibilité de rétablir les
cotisations contractuelles non versées jusqu’a un maximum de deux tri-
mestres exclusivement avec le trimestre suivant le ou les trimestres au
cours desquels le non-paiement des cotisations a eu lieu ; cette possibi-
lité est réservée uniquement si, au minimum, le trimestre précédant le
ou les trimestres a récupérer a été payé, méme s’il a été effectué par un
autre employeur.

Les prestations commencent le premier jour du deuxiéme trimestre et
uniquement pour la premiére inscription. Par exemple : enregistrement a
partir du ler janvier 2020, les prestations commencent le ler avril 2020.
Les trimestres manquants pour des causes certifiées de maladie, d’ac-
cident, de maternité et de chdmage n’interrompent pas la régularité des
cotisations pendant deux trimestres au maximum, a condition qu’ils so-
ient diiment documentés.

Le droit aux prestations est limité a 12 mois apres la fin de I’événement.
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PRESTATIONS POUR LES TRAVAILLEURS

COMMENT DEMANDER LE REMBOURSEMENT
DES PRESTATIONS GEREES PAR LA CAS.SA.COLF

e DL’employé peut soumettre une demande de prestations a la
CAS.SA.COLF par courriel a I’adresse courriel pratiche@ cassacolf.it.
¢ Lademande doit comprendre la documentation suivante:

- Formulaire pour I’employé devant demander les prestations, télé-
chargeable dans la section « formulaires » du site www.cassacolf.it,
contenant également la politique de confidentialité et les consente-
ments nécessaires au traitement des données personnelles.

- Copie d’un document d’identité en cours de validité.

- Copie des versements de cotisations relatifs aux 4 trimestres pré-
cédant le trimestre au cours duquel 1I’événement s’est produit, ou
aux 3 trimestres précédents plus le trimestre au cours duquel 1’évé-
nement pour lequel le remboursement est demandé s’est produit,
certifiant que les cotisations contractuelles ont été versées réguliere-
ment et de maniere continue et ont atteint le seuil de 25 € par an.

- Copie des certificats médicaux (tickets de soins, certificats d’hospi-
talisation et de convalescence, etc.) pour lesquels le remboursement
est demandé.

e N.B.: apartir du ler janvier 2020, la CAS.SA.COLF effectuera les rembou-
rsements uniquement par virement bancaire sur le compte du demandeur.

DECOUVREZ TOUTES LES PRESTATIONS DE SANTE
GEREES DIRECTEMENT PAR LA CAS.SA.COLF

HOSPITALISATION, CONVALESCENCE ET SOINS DE SANTE

¢ Indemnité journaliere de 30,00 € en cas d’hospitalisation pour un maxi-
mum de 30 jours par an ; cette indemnité est également versée en cas d ho-
spitalisationsousformed’hopital de jour mais pasd’admissionenurgence.

* Indemnité journaliere de 30,00 € pour un maximum de 30 jours par
an pour la période de convalescence déterminée par I’hospitalisation,
certifiée par le médecin traitant ou incluse dans le dossier de sortie de
I’hopital.
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* Remboursement de 500,00 € par personne et par année civile, pour les
soins médicaux dispensés ou accrédités par le Service national de santé.
Les paiements génériques, les tests de laboratoire, les analyses de sang
et les médicaments sont exclus.

CARCINOLOGIE

* Indemnité journaliere de 30,00 € en cas d’hospitalisation pour un maxi-
mum de 60 jours par an, cette indemnité est également versée en cas d’ho-
spitalisation sous forme d’ho6pital de jour mais pas en admission d’urgence.

¢ Indemnité journaliere de 30,00 € pour un maximum de 60 jours par an
pendant la période de convalescence déterminée par I’ hospitalisation, cer-
tifiée par le médecin traitant ou incluse dans le dossier de sortie de I’hopital.

¢ Remboursement de 1 000,00 € par personne et par année civile, pour
les frais médicaux établis ou accrédités par le Service national de santé.
Les frais génériques, les tests de laboratoire, les analyses de sang et les
médicaments sont exclus.

INDENMNITE OPERATIONS IMPORTANTES DANS

DES STRUCTURES PUBLIQUES
En cas d’intervention chirurgicale majeure ou d’événement pathologi-
que grave, avec admission dans des établissements publics ou privés, la
CAS.SA.COLF active une garantie d’indemnisation de 1.000,00 € par
an et par opération pour couvrir les frais complémentaires du travailleur
affilié. La liste des principales interventions chirurgicales et des événe-
ments pathologiques graves est disponible sur le site www.cassacolf.it.

REMBOURSEMENT DES FRAIS PENDANT LA GROSSESSE
La CAS.SA.COLF rembourse les frais de soins de santé encourus par
les travailleuses enceintes affiliées pendant toute la période reconnue
jusqu’a un maximum de 2 000,00 € par an.

BONUS NAISSANCE
La CAS.SA.COLF prévoit le versement d’une cotisation aux travail-
leuses affiliées en cas de naissance d’un enfant.
La disponibilité annuelle pour cette garantie est de 500,00 € par enfant.
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ENFANTS EN BAS AGE DES TRAVAILLEURS AFFILIES
La CAS.SA.COLF prévoit le paiement des frais des opérations chirur-
gicales effectuées au cours de la premiere année de vie du nouveau-
né, ainsi que les frais d’hébergement de 1’accompagnateur pendant la
période d’hospitalisation. La disponibilité annuelle pour cette garantie
est de 5 000,00 € par enfant.

PROTHESES ORTHOPEDIQUES ET EQUIPEMENT MEDICAL
ORTHOPEDIQUE
La CAS.SA.COLF prévoit le remboursement du matériel de rééduca-
tion acheté ou loué par le travailleur sur prescription médicale, pour
une valeur économique de 1.000,00 € par an, avec application d’une
franchise de 20% du total de chaque facture présentée.

REMBOURSEMENT DES FRAIS RELATIFS AUX SOINS DE PHY-

SIOTHERAPIE
La CAS.SA.COLF prévoit le remboursement des frais de soins de phy-
siothérapie suite a un accident certifié par le service des urgences ou
s’ils sont liés a des pathologies particuliéres, ainsi que les cures therma-
les certifiées par un médecin. La disponibilité annuelle de cette garantie
est de 500,00 € par travailleur affilié, avec application d’une franchise
de 15 % pour chaque facture présentée.

CONTRIBUTION AUX FRAIS D’OBSEQUES
La CAS.SA.COLF, en cas de déces du travailleur affili€, fournit une
contribution pour couvrir partiellement les frais li€s aux obseéques ou
les frais de rapatriement du corps dans le pays d’origine. La cotisation
est due aux héritiers directs du travailleur affilié. La disponibilité pour
cette garantie est de 1 000,00 €.

COMMENT DEMANDER LE REMBOURSEMENT
DES PRESTATIONS GEREES PAR UNISALUTE

¢ Le travailleur affilié devra contacter la CAS.SA.COLF pour vérifier sa
situation contributive et ce n’est qu’apres cette vérification qu’il pourra
demander la prestation.
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* Le travailleur affilié peut faire appel aux services dans 1’espace réservé
aux Clients du site www.unisalute.it ou par I’intermédiaire de I’applica-
tion UniSalute. Il peut également contacter le centre d’opérations Uni-
Salute au numéro gratuit 800-009638 également indiqué sur le site
www.cassacolf.it ou www.unisalute.it.

¢ Lors de I’exécution de la prestation (qui doit étre autorisée au préalable
par UniSalute), I’affili€¢ doit présenter un document prouvant son iden-
tité€ et la prescription du médecin, contenant la nature de la maladie con-
statée ou présumée et les prestations diagnostiques et/ou thérapeutiques
requises.

* [’adhérent n’aura pas a avancer les montants car les paiements des ser-
vices sont effectués directement entre UniSalute et la structure conven-
tionnée.

* La liste, qui est constamment mise a jour, est disponible sur www.uni-
salute.it dans I’espace client ou en appelant le Centre Opérationnel.

DECOUVREZ TOUTES LES PRESTATIONS MEDICALES
DE SANTE GEREES PAR UNISALUTE

UniSalute

SPECIALISTI NELL'ASSICURAZIONE SALUTE
IMPLANTOLOGIE

La CAS.SA.COLF, par I’intermédiaire d’UniSalute, assure le paiement
des prestations de pose d’implants ostéo-intégrés et des couronnes fixes
correspondantes. La couverture fonctionne en cas d’application d’un
nombre de 1, 2, 3 implants ou plus inclus dans un unique programme
de traitement. Elle comprend le positionnement de 1’implant, I’avulsion
dentaire éventuelle, I’élément définitif, I’élément provisoire et la tige de
fixation pour le ou les implants. Cette garantie n’est fournie que dans
le cas ou I’affilié fait appel a une structure et des opérateurs de soins
dentaires agréés. La disponibilité annuelle pour cette garantie est de:

e 2100,00 € en cas d’application de trois implants ou plus;

* 1.200,00 € en cas d’application de deux implants;

* 600,00 € en cas d’application d’un seul implant.
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SOINS DENTAIRES SPECIAUX
La CAS.SA.COLF, par I’intermédiaire d’UniSalute, prend en charge
le paiement d’un contréle dentaire et d’une séance de détartrage par
an dans les établissements de soins agréés par UniSalute. Si le dentiste
estime nécessaire d’effectuer une deuxieme séance au cours de la méme
année, UniSalute 1’autorisera et la prendra en charge dans les limites
indiquées ci-dessus.

HAUTE SPECIALISATION

En cas de maladie ou d’accident survenu pendant 1’exécution du con-
trat, I’assurance maladie prévoit le paiement d’une série de services
en accord avec UniSalute, effectués dans des établissements de santé
agréés par des médecins affiliés.

UniSalute prévoit le paiement direct et intégral a la structure de soins
agréée, sans I’application de découverts ou de franchises en présence
d’une prescription médicale inhérente a la question diagnostique ou de
la pathologie qui a rendu la prestation nécessaire (comme indiqué sur
la liste inclue dans le réglement), pour un montant annuel maximum
assuré de 1 000,00 € par personne.

CONSULTATIONS DE SPECIALISTES
UniSalute prévoit le paiement direct et intégral a la structure de soins
agréée, sans application de découverts ou de franchises en présence
d’une prescription médicale inhérente a la question diagnostique ou a la
pathologie ayant rendu la prestation nécessaire, de toutes les consulta-
tions de spécialistes a 1’exclusion des soins dentaires et orthodontiques
pour un nombre maximum de 7 examens par personne et par an.

TARIFS REDUITS
Si une prestation n’est pas couverte parce que non prévue par 1’assu-
rance maladie ou en raison du fait que le montant maximum disponible
est épuisé ou inférieur au montant a charge de 1’affilié, I’assurance ma-
ladie prévoit la possibilité de bénéficier des tarifs réduits d’UniSalute,
inférieurs aux tarifs normalement prévus.
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SERVICES DE CONSULTATON

Le Centre opérationnel fournit les services de consultation té€léphoniques
indiqués a la suite en appelant le numéro gratuit dédié 800-009638 du
lundi au vendredi de 8h30 a 19h30 : conseils médicaux, réservation de
soins de santé dans les établissements agréés et informations médicales.

PRESTATIONS POUR L’EMPLOYEUR

DES PRESTATIONS GEREES PAR LA CAS.SA.COLF

[ COMMENT DEMANDER LE REMBOURSEMENT ]

L’employeur peut transmettre la demande de prestations a la
CAS.SA.COLF par e-mail a practices@cassacolf.it.
La demande doit inclure la documentation suivante:

Formulaire pour I’employeur demandant les prestations, téléchargeable
dans la section « formulaires » du site www.cassacolf.it, contenant éga-
lement les informations de confidentialité et la fourniture des consente-
ments nécessaires au traitement des données personnelles.

Copie d’un document d’identité valide.

Copie des attestations de versement des cotisations relatives aux 4 tri-
mestres antérieurs au trimestre au cours duquel 1’événement s’est pro-
duit, ou aux 3 trimestres précédant le trimestre au cours duquel s’est
produit I’événement pour lequel le remboursement est demandé, afin de
démontrer le versement effectif et régulier des montants contractuels et
contractuels et que le seuil de 25 € annuel a été atteint.

Copie du rapport INAIL ou de la documentation concernant le rembou-
rsement de I’ECR (plainte de la partie 1ésée, demande d’indemnisation
de choses et de personnes, etc.).
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PRESTATIONS POUR ’EMPLOYEUR

PRESTATION SUR RESPONSABILITE CIVILE EN CAS D’IN-
DEMNISATION INAIL (R.C.O.)
Dans le cas ou est prévue I’indemnisation INAIL — en cas d’accident
du travail — la CAS.SA.COLF remboursera les frais engagés par I’em-
ployeur, a titre de dédommagement, jusqu’a un plafond de 25 000,00 €
pour chaque événement et par année civile.

RESPONSABILITE CIVILE (R.C.T.)
La CAS.SA.COLF rembourse les frais engagés pour un plafond annuel
de 25 000,00 € (vingt-cinq mille euros / 00) dans les limites suivantes:
5 000 € (cinq mille euros / 00) par an pour les dommages matériels et
20 000,00 € (vingt mille euros / 00) par an pour blessure corporelle.
Aux fins du remboursement, les personnes figurant sur la fiche familia-
le d’état civil de I’employeur et du travailleur ne sont pas considérées
comme des tiers. Dans le cas ou I’employeur souhaite activer la deman-
de d’indemnisation au tiers (ECR), il doit communiquer I’ouverture de
du sinistre a la CAS.SA.COLF par écrit et dans les conditions prévues
par le Réglement, en joignant la documentation correspondante.
Les dépenses autres que les dommages a des biens ou les lésions a des
personnes ne sont pas remboursables.

- Pour plus d’informations: N

Site internet: e-mail:
www.cassacolf.it info@cassacolf.it
Numero Verde. Numero Verde.
(800100026\ (snounasss|
Numéro gratuit de CAS.SA.COLF Numéro gratuit de UNISALUTE
. J

Cette brochure est concue comme un outil explicatif de simplification ; il ne peut en aucun cas
remplacer la police d’assurance, dont il se contente de mettre en relief les caractéristiques
principales
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CAS.SA.COLF: QUIEN SOMOS

La CAS.SA.COLF es la herramienta que el Contrato Colectivo Nacional
del Trabajo Domestico ha constituido para ofrecer prestaciones y servicios
a favor de los trabajadores y patronos inscritos, que incluye tratamientos
asistenciales sanitarios y de aseguracion, integrables y adicionales a las
prestaciones publicas para mejorar la tutela sociosanitaria.

OBLIGATORIEDAD DE LA CONTRIBUCION

El Articulo 52 del CCNL sobre la disciplina de la relacion de trabajo dome-

stico, preve la obligacion de inscripcion de los empleados y de los patronos
ala CAS.SA.COLF.

NO ESTAS INSCRITO A CAS.SA.COLF?

Descubre como hacerlo, es facil y rapido.

e Laresponsabilidad del pago a la CAS.SA.COLF corre a cargo del patrono.

e La contribucion contractual corresponde a € 0,03 de los que € 0,02 a
cargo de los patronos y € 0,01 a cargo de los trabajadores. Dicha con-
tribucion se deve multiplicar por las horas retribuidas en el trimestre.
Corre siempre a cargo del patrono el procedimento de pago.

* El pago de las contribuciones contractuales se verifica contemporanea-
mente a los pagos trimestrales [.N.P.S. Es necesario reelaborar el MAV
del portal de los pagos I.N.P.S., dado que la contribucion a la seguridad
social por hora NO INCLUYE la contribucion CAS.SA.COLF (c.org.
F2 FONDOCOLF).

¢ Lacuota minima por hora es de 0,03 €. Si la suma de las contribuciones
contractuales resulta inferior a los 25 € anuales, es posible pagar volun-
tariamente cuotas integrables para alcanzar el umbral minimo necesario
para la solicitud de los servicios ofrecidos.

* Para efectuar los pagos sera necesario seleccionar en el campo deno-
minado “c.org” el codigo F2 FONDOCOLF vy al lado inserir el valor
derivado de la multiplicacion de € 0,03 por las horas retribuidas en el
trimestre.




En la pantalla en la que se modifica el MAV, codigo e importe van in-
seridos manualmente en los correspondientes espacios predispuestos.
En la pagina web www.cassacolf.it existe un video explicativo que mue-
stra el procedimento para cumplimentar correctamente el MAV.

La regularidad de inscripcion se certifica mostrando la copia de los pa-
gos trimestrales INPS en los que sea evidente el codigo F2 y el corre-
spondiente pago economico.

La contribucion de asistencia contractual no es fisicamente deducible.

DERECHO A LAS PRESTACIONES

Para tener derecho a las prestaciones es necesario alcanzar el umbral mi-
nimo de € 25 de contribuciones laborales (c.org F2 FONDOCOLF). Di-
cho umbral se podra alcanzar o bien sumando los 4 trimestres precedentes
al evento por la cual se solicita el reembolso o bien sumando los 3 trime-
stres anteriores mas el trimestre en el que se ha producido dicho evento.
Este umbral minimo se podra alcanzar tambien sumando diversas re-
laciones de trabajo cuyas contribuciones laborales hayan sido regular-
mente pagadas.

CAS:SA:COLF ofrece a los patronos la posibilidad de poder recuperar
los pagos no efectuados de las contribuciones laborales hasta un maxi-
mo de dos trimestres exclusivamente en el trimestre sucesivo a aquel o
aquellos en los que si ha verificado la ausencia del pago de las contri-
buciones; dicha posibilidad esta reservada solamente en el caso de que
sea estato pagato al menos el trimestre precedente a aquel o aquellos a
recuperar, incluso en el caso de que dicho pagamiento haya sido efec-
tuado por otro patrono diverso.

Los servicios son efectivos desde el primer dia del segundo trimestre y
solo para la prima inscripcion. Por ejemplo: inscripcion desde el 1 de ene-
ro del 2.020, los servicios entran en vigor a partir del 1 de abril del 2.020.
Los trimestres que falten por causas justificadas de enfermedad, acci-
dente, maternidad y desempleo no interrumpen la regularidad de las
contribuciones por un maximo de dos trimestres, siempre y cuando sean
debidamente documentados.

El derecho a los servicios se prescribe en 12 meses a partir del final del
evento.
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PRESTACIONES PARA EMPLEADOS

PRESTACIONES GESTIONADAS POR CAS.SA.COLF

[ COMO SOLICITAR EL REEMBOLSO DE LAS ]

El trabajador podra presentar la solicitud de prestaciones a la
CAS:SA:COLF por correo electronico a la direccion pratiche@cassacolf.it.
La solicitud debera incluir la siguiente documentacion:

Modulo para el empleado que debe solicitar los servicios descargable
en la seccion”modulistica” de la pagina www.cassacolf.it, que contiene
tambien la informacion de la politica de privacidad e la declaracion del
necesario consentimento al tratamiento de los datos personales.

Copia de un documento de identidad valido.

Copia de los pagos contributivos relativos a los 4 trimestres previos
al trimestre en el que se ha producido el evento, o de los 3 trimestres
precedentes mas el trimestre en el que se ha verificado dicho evento
por el que se solicita el reembolso, que atestiguen de haber efectuado el
pago de las cuotas contractuales con regularidad y continuidad y que se
alcanza el umbral de € 25 anuales.

Copia de los certificados medicos (recibos sanitarios, certificados hospi-
talarios y de convalecencia, etc.) para los que se solicita el reembolso.
Nota Importante : a partir del 1 de Enero del 2.020, la CAS :SA :COLF
efectuara reembolsos solamente mediante una transferencia bancaria a
la cuenta corriente a nombre del solicitante.

[ DESCUBRE TODAS LAS PRESTACIONES SANITARIAS ]

GESTIONADAS DIRECTAMENTE POR CAS.SA.COLF

HOSPITALIZACION,CONVALECENCIAY RECIBOS SANITARIOS

Prestacion diaria de € 30,00 en caso de hospitalizacion durante un ma-
ximo anual de 30 dias, dicha indemnizacion es prevista también en caso
de hospitalizacion parcial en centros de dia pero no en los de urgencias.
Prestacion diaria de € 30,00 durante un maximo anual de 30 dias por el
periodo de convalecencia determinado a causa de una hospitalizacion
previa, certificada per el medico asignado o prevista en la ficha clinica
del alta hospitalaria.
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Reembolso de € 500,00 por persona y ano natural, para los recibos sa-
nitarios derivados de centros del Servicio Sanitario Nacional o de cen-
tros acreditados por el mismo. Se excluyen visitas genericas, pruebas de
laboratorio, analisi de sangre y farmacos.

FORMAS ONCOLOGICAS

Prestacion diaria de € 30,00 en caso de hospitalizacion por un maximo
anual de 60 dias, dicha indemnizacion es prevista en caso de hospitali-
zacion parcial en centros de dia pero no en los de urgencias.
Prestacion diaria de € 30,00 por un maximo anual de 60 dias durante el
periodo de convalecencia determinado a causa de una hospitalizacion
previa, certificado por el medico asignado o previsto en la ficha clinica
del alta hospitalaria.

Reembolso de € 1.000,00 por persona y ano natural, para los recibos
sanitarios derivados de centros del Servicio Sanitario Nacional o de
centros acreditados por el mismo. Se excluyen visitas genéricas, prue-
bas de laboratorio, analisis de sangre y farmacos.

INDEMNIZACION GRANDES OPERACIONES
EN ESTRUCTURAS PUBLICAS

En los casos de grandes operaciones quirlirgicas o de graves casos pa-
tologicos, en centros publicos o concertados, la CAS.SA.COLF activa
una garantia de indemnizacion de € 1000,00 anuales por operacion para
cubrir los gastos complementarios del inscrito. La lista de las grandes
operaciones quirurgicas y de graves casos patologicos se puede consul-
tar en la pagina www.cassacolf.it.

REEMBOLSO GASTOS PERIODO GESTACION

La CAS.SA.COLF dispone el reembolso de los gastos sanitarios sopor-
tados por las trabajadoras inscritas en estado de gestacion durante todo
el periodo reconocido con un limite maximo anual de € 2.000,00.

BONUS NACIMIENTO

La CAS.SA.COLF procede al desembolso de una contribucion allas
trabajadoras inscritas en caso de nacimiento de un hijo.
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La disponibilidad anual para cubrir dicha garantia es de € 500,00 por
recien nacido.

RECIEN NACIDOS HIJOS DE TRABAJADORES INSCRITOS
La CAS.SA.COLF dispone el pago de los gastos por operaciones qui-
rurgicas efectuadas en el primer ano de vida del recién nacido, ademas
de los costes de alojamiento y pernoctacion del acompanante durante el
periodo de la hospitalizacion. La disponibilidad anual para esta garantia
es de € 5.000,00 por recien nacido.

PROTESIS ORTOPEDICAS Y AYUDAS

MEDICAS ORTOPEDICAS
La CAS.SA.COLF dispone el reembolso del material de rehabilitacion,
adquirido o alquilado, por el trabajador tras la prescripcion medica, por
un valor econdomico de € 1.000,00 anuales, aplicando una franquicia
del 20 % sobre el total de cada factura presentada.

REEMBOLSO GASTOS POR

TRATAMIENTOS FISIOTERAPEUTICOS
La CAS.SA.COLF dispone el reembolso de los gastos por los trata-
mientos fisioterapelticos derivados de un accidente certificado por los
servicios de urgencias o consecuencia de patologias particulares y para
las curas termales aprobadas por la correspondiente prescripcion medi-
ca.La disponibilidad anual para dicha garantia es de € 500,00 por usua-
rio, aplicando una franquicia del 15% por cada factura presentada.

CONTRIBUCION GASTOS FUNERARIOS
La CAS.SA.COLF, en caso de deceso del trabajador inscrito, procede a
desembolsar una contribucion que cubre parzialmente los gastos fune-
rarios o los gastos por la repatriacion del cuerpo en la Nacion de origen.
La contribucion va a los herederos directos del trabajador inscrito. La
disponibilidad para dicha garantia es de € 1.000,00.

41



COMO SOLICITAR EL REEMBOLSO DE LAS
PRESTACIONES GESTIONADAS POR UNISALUTE

* Elinscrito debera contactar la CAS.SA.COLF para verificar el estado de
las contribuciones y solo sucesivamente podra solicitar las prestaciones.

* El inscrito puede reservar las prestaciones en el Area Reservada a
los Clientes de la pagina www.unisalute.it o a traves dela Aplica-
cion Unisalute. En alternativa puede contactar la Central Operativa
Unisalute al numero verde 800-009638 indicado tambien en la pagina
www.cassacolf.it o www.unisalute.it.

* Al acto de ejecucion de las prestaciones (que deve ser previamente au-
torizado por Unisalute), el inscrito debera presentar a la estructura con-
certada un documento que pruebe la propia identidad y la prescripcion
del medico asignado, que contenga la naturaleza de la enfermedad dia-
gnosticada o presunta y las prestaciones de caracter diagnostico y/o te-
rapeutico solicitadas.

* El inscrito no debera efectuar ningiin desembolso de dinero porque
el pago de los servicios tiene lugar directamente entre Unisalute y la
estructura concertada.

* La lista, siempre actualizada de la estructuras sanitarias concertadas
con Unisalute, es disponibile en la pagina www.unisalute.it en el Area
Clientes o llamando por telefono a la Central Operativa.

GESTIONADOS POR UNISALUTE

UniSalute

SPECIALISTI NELL'ASSICURAZIONE SALUTE

SERVICIOS DE IMPLANTOLOGIA

CAS.SA.COLF a traves de Unisalute dispone el pago de los servicios
por implantes osteointegrados y las correspondientes coronas fijas. La
cobertura es efectiva en el caso de la aplicacion de 1,2,3 o mas implan-
tes, previstos en un Unico plan de tratamiento. La cobertura incluye
tambien la colocacion del implante, la potencial extraccion, el elemen-
to definitivo, el elemento provisional y el perno pilar relativo al/los
implante/s.

[ DESCUBRE TODOS LOS SERVICIOS SANITARIOS ]
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La presente garantia se prestara exclusivamente en el caso de que el
inscrito realice dicho tratamiento valiendose de centros sanitarios y per-
sonal asociados al convenio.

La disponibilidad anual de la presente garantia es de:

e € 2.100,00 en el caso de aplicacion de tres o mas implantes;

e € 1.200,00 en el caso de aplicacion de dos implantes ;

e € 600,00 en el caso de aplicacion de un implante.

SERVICIOS ODONTOLOGICOS PARTICULARES
CAS.SA.COLF a traves de Unisalute dispone el pago de una visita
odontologica de control y de una ablacion del sarro una vez al ano en
centros sanitarios concertados con Unisalute. Si el medico constata la
necesidad de efectuar una segunda sesion de higiene bucal en el tran-
scurso del mismo ano, Unisalute procedera a autorizar y liquidar la mi-
sma dentro de los limites anteriormente indicados.

ALTA ESPECIALIZACION

El plan sanitario prevé el pago de una serie de servicios concertados con
Unisalute, en caso de enfermedad o accidente sucedido durante la ope-
ratividad del contrato, efectuados en estructutas sanitarias concertadas
y efectuados por medicos asociados al convenio.

Unisalute procede al pago directo e integral a la estructura sanitaria
concertada, sin aplicacion de pagos no cubiertos o franquicias en pre-
sencia de una prescripcion medica que contenga el resultado diagno-
stico o la patologia que ha hecho necesario dicho servicio (como en la
lista contenida en el Reglamento), por un maximo anual asegurado de
€ 1.000,00 por persona.

VISITAS ESPECIALIZADAS
Unisalute procede al pago directo e integral a la estructura sanitaria con-
certada, sin aplicacion de gastos no cubiertos o franquicias en presencia
de una prescripcion medica que contenga el resultado diagnostico o la
patologia que ha hecho necesario dicho servicio, de todas las visitas
especializadas excluidos los servicios odontologicos y de ortodoncia
por un numero maximo de 7 visitas anuales por persona.
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TARIFAS REDUCIDAS

Si un servicio no entra en la cobertura ya que no es previsto por el Plan
sanitario o porque se ha alcanzado la suma maxima a disposicion o
porque es inferior a la suma a cargo del usuario, el plan sanitario ofrece
la posibilidad de beneficiarse de la tarifas reducidas de Unisalute con
descuentos respecto a las tarifas normalmente previstas.

SERVICIOS DE CONSULTA

Los siguientes servicios de consulta telefonica son disponibles en la Cen-
tral Operativa llamando al numero verde 800-009638 de lunes a viernes
de 8.30 a 19.30: opiniones medicas, reserva de prestaciones sanitarias en
los centros concertados e informaciones sanitarias telefonicas.

SERVICIOS PARA PATRONOS

[ COMO SOLICITAR EL REEMBOLSO DE LAS ]

PRESTACIONES GESTIONADAS POR CAS.SA.COLF

El patrono podra enviar la solicitud de prestaciones a la CAS.SA.COLF
con un e-mail a la direccion de correo electronico pratiche@cassacolf.it.
La solicitud debera incluir la siguiente documentacion:

Modulo para el patrono que deve solicitar los servicios descargable en
la seccion “modulistica” de la pagina www.cassacolf.it, que contiene
también la informacion de la politica de privacidad y los necesarios con-
sentimentos por cuanto se refiere al tratamiento de los datos personales.
Copia de un documento de identica valido.

Copia de los pagos de las contribuciones relativos a los 4 trimestres
precedentes al trimestre en el que se ha verificado el evento, o de los 3
trimestres previos mas el trimestre en el que se ha verificado el evento
para la que se solicita el reembolso, que certifiquen que efectivamente
han sido pagadas las cuotas contractuales con regularidad y continuidad
y que se ha alcanzado el umbral de los € 25 anuales.

Copia de la denuncia INAIL o de la documentacion inherente al reem-
bolso por la R.C.T. (denuncia de la parte lesa, solicitud de resarcimiento
por bienes y personas, etc.).
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PRESTACIONES PARA LOS PATRONOS

PRESTACIONES DE RESPONSABILIDAD CIVIL EN

CASO DE COMPENSACION INAIL (R.C.O)
En los casos de resarcimiento INAIL, por accidentes del empleado, la
CAS.SA.COLF reembolsara los gastos sostenidos por parte del patro-
no, para el resarcimiento a su cargo, en la medida de € 25.000,00 por
cada caso y por ano natural.

RESPONSABILIDAD CIVIL FRENTE A TERCEROS (R.C.T)
CAS.SA.COLF reembolsa los gastos soportados por un maximo anual
de € 25.000,00 (Venticinco mil/00 euros) con los limites siguientes : €
5.000 (cinco mil/00 euros) anuales por perjuicio a bienes y € 20.000,00
(veinte mil/00 euros) anuales por perjuicio a la persona.

A efectos del reembolso no se consideraran terceros las personas regi-
stradas en la unidad familiar del patrono y del trabajador. En caso de
que el patrono desee activar la solicitud de indemnizacion por perjuicios
a terceros (R.C.T.) debe comunicar por escrito la apertura de siniestro a
CAS.SA.COLF en los plazos previstos por el Reglamento y aportando
la debida documentacion.

No son reembolsables gastos distintos de los perjuicios ocasionados a
€0sas O personas.

- Para mayor informacion: \

Pagina web: Direccion de correo electronico:
www.cassacolf.it info@ cassacolf.it
Numero Verde. Numero Verde.
( so0100026 ( so00063s]
Numero verde CAS.SA.COLF Numero verde UNISALUTE
N\ J

Este manual ha sido ideado de manera que constituya una agil herramienta explicativa; en
ningun caso puede sustituir a la poliza, de la cual refleja exclusivamente sus caracteristicas
principales.
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CAS.SA.COLF: CINE SUNTEM

CAS.SA.COLF este instrumentul creat prin Contractul Colectiv National
de Munca pentru a oferi prestatii si servicii pentru lucrdtorii i angajato-
rii Inscrigi, inclusiv tratamente medicale si de asigurdri, suplimentare $i
complementare serviciilor publice pentru imbunititirea protectiei socio-
sanitard.

CONTRIBUTIA OBLIGATORIE

Atrticolul 52 din CCNM privind reglementarea raportului de munca la
domiciliu prevede obligatia de a Inscrie angajatii si angajatorii in CAS.
SA.COLF.

NU ESTI INCA INSCRIS IN CAS.SA.COLF?

Afld cum sd faci, este rapid si usor.

* Responsabilitatea platilor cdtre CAS.SA.COLF o are angajatorul.

* Contributia contractuald este egald cu 0,03 EUR, din care 0,02 EUR
care trebuie platita de citre angajatori si 0,01 € care trebuie platitd de
catre lucrdtori. Aceastd contributie trebuie inmultitd cu orele plitite in
trimestru. Procedura de plata este intotdeauna in sarcina angajatorului.

* Plata contributiilor contractuale are loc in acelagi timp cu platile trime-
striale I.N.P.S. Este necesard reelaborarea MAV din portalul de plati
IN.P.S., deoarece contributia de securitate sociald orard NU INCLUDE
contributia CAS.SA.COLF (c.org. F2 FONDOCOLF).

* Tariful minim pe ora este de 0,03 EURO. Dacd suma contributiilor con-
tractuale este mai mica de 25 EURO pe an, este posibil sa platiti vo-
luntar taxe suplimentare pentru a atinge pragul minim necesar pentru
solicitarea prestatiilor.

* Pentru efectuarea platilor, va fi necesar si selectati codul F2 FONDO-
COLF pe campul numit ,,c.org” si sa introduceti valoarea care rezulta
din Tnmultirea de 0,03 EUR pentru orele plitite in trimestru. in ecranul
in care se modificd MAV, codul si suma trebuie introduse manual in
campurile corespunzitoare furnizate.

47




Pe site-ul www.cassacolf.it existd un tutorial video care prezintd procedu-
ra de compilare corectd a MAV.

* Regularitatea Inregistrdrii este certificatd prin prezentarea unei copii
a platilor trimestriale INPS 1n care este evidentiat codul F2 si plata
aferenta.

* Contributia de asistentd contractuald nu este deductibild din punct de
vedere fiscal.

DREPTUL LA PRESTATII

* Pentru a avea dreptul la prestatii, trebuie atins pragul minim de 25
EURO din contributiile contractuale (c.org F2 FONDOCOLF). Acest
prag poate fi atins fie prin adunarea celor 4 trimestre anterioare eveni-
mentului pentru care se solicitd rambursarea, fie prin adunarea celor 3
trimestre anterioare plus trimestrul Tn care s-a produs evenimentul.

* Atingerea pragului minim poate avea loc, de asemenea, adunand diferite
contracte de muncd pentru care a fost platita in mod regulat contributia
contractuald.

* CAS.SA.COLF ofera angajatorilor posibilitatea de a recupera neplata
contributiilor contractuale pand la maximum de doud trimestre ,exclu-
siv cu trimestrul urmadtor celui in care s-a produs neplata contributiilor;
aceastd posibilitate existd numai daca a fost platit cel putin trimestrul
precedent trimestrului de recuperat, chiar daca acest lucru a fost facut
de un alt angajator.

* Prestatiile Incep din prima zi a celui de-al doilea trimestru si numai
pentru prima Inscriere. De exemplu: inregistrarea de la 1 ianuarie 2020,
prestatiile vor Incepe de la 1 aprilie 2020.

» Trimestrele pentru care nu s-au pldtit contributii, datoritd unor conce-
dii de boald, accident, maternitate si somaj nu iIntrerup regularitatea
contributiilor pentru cel mult doud trimestre, cu conditia sa fie docu-
mentate in mod corespunzator.

* Dreptul la prestatii se prescrie in termen de 12 luni de la finalizarea
evenimentului.
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PRESTATII PENTRU ANGAJATI

CUM SE SOLICITA RAMBURSAREA PRESTATIILOR
GESTIONATE DE CAS.SA.COLF

* Lucritorul poate trimite solicitarea de prestatii citre CAS.SA.COLF
prin e-mail la adresa practiche@cassacolf.it.
* Cererea trebuie sd contind urméitoarea documentatie:

- Formular pentru angajatul care trebuie sd solicite prestatiile, for-
mular ce poate fi descarcat din sectiunea ,,formulare” de pe site-
ul www.cassacolf.it, care contine, de asemenea, informatii privind
confidentialitatea si acordarea consimtdmantului necesar pentru
prelucrarea datelor cu caracter personal.

- Copia unui document de identitate valabil

- Copia plitilor cu titlu de contributie aferente celor 4 trimestre an-
terioare trimestrului Tn care a avut loc evenimentul sau a celor trei
trimestre anterioare plus trimestrul in care s-a produs evenimen-
tul pentru care se solicitd rambursarea, care atestd cd s-au platit
contributiile in mod continuu $i regulamentar si atingerea pragului
de 25 EURO pe an.

- Copia certificatelor medicale (tichete sanitare, bilete de externare si
de convalescentd, etc.) pentru care se solicitd rambursarea.

* N.B.incepand cu 1 ianuarie 2020, CAS.SA.COLF va efectua rambursari
numai prin transfer bancar in contul deschis pe numele solicitantului.

[ DESCOPERA TOATE PRESTATIILE MEDICALE ]

GESTIONATE DIRECT DE CAS.SA.COLF

INTERNARE, CON VALESCEN'[A SI TICHETE SANITARE

* Indemnizatie zilnicd de 30,00 EURO in cazul interndrii In spital pentru
un maxim de 30 de zile pe an, aceastd indemnizatie se pldteste si in cazul
spitalizarii sub forma spitalizarii de zi, dar nu si in cazul urgentelor.

* Indemnizatie zilnica de 30,00 EURO pentru maxim 30 de zile pe an
pentru perioada de recuperare in urma spitalizarii, certificatd de medi-
cul curant sau prevazuta in fisa medicald de externare din spital.
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Rambursarea sumei de 500,00 EURO de persoand si pe an calendari-
stic pentru tichetele sanitare efectuate la structurile Serviciului Sanitar
National sau acreditate de acesta. Sunt excluse tichetele generice, ana-
lizele de laborator, analizele de singe si medicamentele.

FORME ONCOLOGICE

Indemnizatie zilnica de 30,00 EURO 1in cazul spitalizdrii pentru ma-
ximum 60 de zile pe an, aceastd indemnizatie se plateste si in cazul
spitalizarii sub forma spitalizarii de zi, dar nu in caz de urgenta.
Indemnizatie zilnicd de 30,00 EURO pentru maximum 60 de zile pe an
pentru perioada de recuperare determinatd de spitalizarea anterioara,
certificatd de medicul curant sau prevazutd in fisa medicala de externare
din spital.

Rambursare de 1.000,00 EURO de persoand si pe an calendaristic pentru
tichete de sdndtate efectuate la structurile Serviciului Sanitar National
sau acreditate de acesta. Tichetele generice, analizele de laborator, ana-
lizele de singe si medicamentele sunt excluse.

INDEMNIZATII INTERVENTII MAJORE
IN STRUCTURILE PUBLICE

in cazurile interventiilor chirurgicale majore sau a evenimentelor mor-
bide grave, in structurile publice sau afiliate acestora, CAS.SA.COLF
emite o garantie de indemnizatie de 1.000,00 EURO pe an pe operatie,
care acopera costurile suplimentare ale persoanei inscrise. Lista prin-
cipalelor interventii chirurgicale $i evenimente grave morbide este
disponibila pe site-ul web www.cassacolf.it.

RAMBURSARE CHELTUIELI PERIOADA SARCINA

CAS.SA.COLF va rambursa cheltuielile medicale suportate de
lucratoarele Inregistrate care sunt insdrcinate, pe intreaga perioada
recunoscuta 1n limita maxima anuala de 2.000,00 EURO.

BONUS NASTERE

CAS.SA.COLF oferda o contributie lucrdtoarelor inscrise in cazul
nasterii unui copil.
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Disponibilitatea anuald pentru prezenta garantie este de 500,00 euro
pentru fiecare copil.

NOU-NASCUTH LUCRATORILOR INSCRISI
CAS.SA.COLF pliteste cheltuielile pentru interventiile chirurgicale
efectuate in primul an de viatd al nou-ndscutului, precum si taxele de
mancare §i cazare pentru persoana Insotitoare pe perioada interndrii.
Disponibilitatea anuald pentru prezenta garantie este de 5.000,00 euro
pentru fiecare nou-nascut.

PROTEZE ORTOPEDICE $I AJUTOARE MEDICALE ORTOPEDICE
CAS.SA.COLF ramburseaza cheltuielile cu materialele pentru reabili-
tare, cumpdrate sau inchiriate de cdtre lucritor, pe baza retetei medicale,
cu o valoare economicd de 1.000,00 euro pe an, aplicind o fransizad de
20% din totalul facturii prezentate.

RAMBURSAREA CHELTUIELILOR PENTRU

TRATAMENTE FIZIOTERAPEUTICE
CAS.SA.COLF ramburseaza cheltuielile pentru tratamente fiziote-
rapeutice ca urmare a unui accident certificat de unitatea de primire
urgente sau ca urmare a unor boli particulare $i pentru cure termale
atestate prin recomandare medicald. Disponibilitatea anuald pentru
prezenta garantie este de 500,00 euro pe persoana inscrisd, aplicand o
fransizd de 15% pentru fiecare facturd prezentatd.

CONTRIBUTIE COSTURI FUNERARE
CAS.SA.COLF, in cazul decesului lucrdtorului fTnscris, emite o
contributie care sd acopere partial cheltuielile funerare sau cheltuie-
lile pentru repatrierea cadavrului 1in tara de origine. Contributia este
incasatd de mostenitorii lucrdtorului nscris. Disponibilitatea pentru
prezenta garantie este de 1.000,00 euro.
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CUM SE SOLICITA RAMBURSAREA PRESTATIILOR
GESTIONATE DE UNISALUTE

* Persoana Inscrisd trebuie sd contacteze CAS.SA.COLF pentru a verifi-
ca pozitia sa contributiva si doar apoi va putea solicita prestatia.

* Persoana inscrisd poate rezerva prestatiille in Sectiunea Rezervata
Clientilor de pe site-ul www.unisalute.it sau prin intermediul App Uni-
Salute. De asemenea, poate contacta Centrala Operativa UniSalute la
numarul verde 800-009638 indicat si pe site-ul www.cassacolf.it sau
www.unisalute.it.

« In momentul emiterii prestatiei (care trebuie autorizatd n prealabil de
UniSalute), persoana inscrisd trebuie sa prezinte structurii afiliate un
document de identitate $i recomandarea medicului curant, continand
natura bolii constatate sau presupuse si serviciile de diagnosticare si/sau
terapeutice solicitate.

* Persoana inscrisd nu va trebui sa plateascd nimic, intrucét prestatiile se
fac direct intre UniSalute i structura afiliata.

* Lista structurilor afiliate cu UniSalute, este disponibilad pe www.unisa-
lute.it in Sectiunea Clienti sau telefonind la Centrala Operativa.

DESCOPERA TOATE PRESTATIILE MEDICALE
GESTIONATE DE UNISALUTE

UniSalute

SPECIALISTI NELL'ASSICURAZIONE SALUTE

PRESTATII DE IMPLANTOLOGIE

CAS.SA.COLF prin intermediul UniSalute plateste prestatiile pentru
implanturile n maxilar si coroanele fixe aferente. Acoperirea cheltuieli-
lor se face 1n cazul aplicdrii unui numar de 1, 2, 3 sau mai multe implan-
turi, prevazute in acelasi plan de tratament. Sunt decontate pozitionarea
implantului, orice extractie, elementul definitiv, elementul provizoriu
si surubul aferent implantului (implanturilor). Aceastd garantie este
oferitd exclusiv in cazul 1n care persoana nscrisd se adreseaza struc-
turilor medicale si personalului afiliat. Disponibilitatea anuald pentru
aceasta garantie este de:
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2.100.00 euro, in cazul aplicarii de trei sau mai multe implanturi;
1.200.00 euro, 1n cazul aplicarii a doud implanturi;
600,00 euro, in cazul aplicarii unui implant.

SERVICII STOMATOLOGICE PARTICULARE

CAS.SA.COLF prin intermediul UniSalute pldteste un control stoma-
tologic si o detartrare o datd pe an in structurile afiliate cu UniSalu-
te. Dacd medicul considerd necesard efectuarea unei a doua sedinte de
igiend in cursul aceluiasi an, UniSalute o va autoriza si pliti in limitele
mai sus indicate.

SPECIALIZARE

Plenul medical prevede plata unei serii de prestatii prin afiliere cu Uni-
Salute, In cazul bolii sau accidentului ce au loc 1n timpul contractului,
efectuate la structurile medicale afiliate i efectuate de medici afiliati.
UniSalute pliteste direct si integral structurii medicale afiliate, fard a
aplica descoperiri sau frangize in cazul recomanddrilor medicale care
contin diagnosticul sau boala ce a facut necesara prestatia (conform
listei mentionate in regulament), pentru un maxim anual asigurat de
1.000,00 euro pe persoana.

CONTROALE DE SPECIALITATE

UniSalute plateste direct si integral structurii medicale afiliate, fard a
aplica descoperiri sau fransize in cazul recomandarilor medicale care
contin diagnosticul sau boala ce a facut necesara prestatia, toate contro-
alele de specialitate cu exceptia serviciilor stomatologice si ortodontice
pentru un numdr maxim de 7 controale pe persoand pe an.

TARIFE REDUSE

Dacd o prestatie nu este acoperitd, intrucit nu este prevazuta de Planul
sanitar sau datoritd depdsirii sumei maxime la dispozitie sau pentru o
suma mai mica decat cea In sarcina persoanei inscrise, planul sanitar
prevede posibilitatea de a beneficia de tarife reduse UniSalute cu eco-
nomisirea fatd de tariful normal previzut.
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SERVICII DE CONSULTAN’!‘A

Urmatoarele servicii de consultantd telefonicd sunt oferite de Centrul
Operativ telefonand la numarul verde dedicat 800-009638 de luni pana
vineri de la 8.30 la 19.30: pareri medicale, programarea prestatiilor me-
dicale in structuri afiliate gi informatii medicale telefonice.

PRESTATII PENTRU ANGAJATORI

GESTIONATE DE CAS.SA.COLF

[ CUM SE SOLICITA RAMBURSAREA PRESTATIILOR ]

Angajatorul va putea trimite cererea pentru prestatii la CAS.SA.COLF
prin email la adresa pratiche@cassacolf.it.
Cererea va trebui sd includd urmétoarea documentatie:

Formularul pentru angajatorul care trebuie sd solicite prestatiile, care
poate fi descarcat la sectiunea “formulare” pe site-ul www.cassacolf.it,
care contine $i informarea privind confidentialitatea $i consimtdmantul
pentru prelucrarea datelor personale.

Copia unui document de identitate valabil.

Copia virdrilor de contributii pentru cele 4 trimestre precedente celui
1n care a avut loc evenimentul sau a celor 3 trimestre precedente plus
trimestrul Tn care a avut loc evenimentul pentru care se solicitd rambur-
sarea, care atestd varsarea cotelor contractuale cu regularitate si conti-
nuitate si atingerea pragului de 25 euro anual.

Copia anuntului INAIL sau a documentatiei privind rambursarea pentru
R.C.T. (anuntul pentru persoana vdtdmata, cerere de despagubire pentru
madrfuri $i persoane, etc.).
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PRESTATII PENTRU ANGAJATORI

E’RESTATIA PRIYIND RESPONSABILITATEA CIVILA

IN CAZUL DESPAGUBIRII INAIL (R.C.O.)
In cazurile de despigubire INAIL, cu privire la accidentele angajatu-
lui, CAS.SA.COLF va rambursa cheltuielile facute de catre angajator,
pentru despdgubirea cétre el a sumei de maxim 25.000,00 euro pentru
fiecare eveniment si pe an civil.

RESPONSABILITATEA CIVILA FA'!‘A DE TERTI (R.C.T.)
CAS.SA.COLF va rambursa cheltuielile facute pentru un maxim anual
de 25.000,00 euro (Euro doudzeci si cinci de mii/00) cu urmdtoarele
limite: 5.000 euro (cinci mii euro/00) anual pentru daune la bunuri si
20.000,00 euro (Euro doudzeci de mii/00) anual pentru daune la persoane.
In scopul rambursérii nu sunt considerati terti, persoanele inscrise
in familia angajatorului si a lucratorului. In cazul in care angajatorul
doreste sd faca cerere de despdgubire a daunelor tertilor (RCT), tre-
buie sd comunice in scris deschiderea dosarului de accident la CAS.
SA.COLF in termenii prevazuti de Regulament si anexand documentatia
corespunzatoare.

Nu se ramburseaza alte cheltuieli diferite de daunele la persoane sibunuri.

Pentru mai multe informatii:
( 5 N

site internet: e-mail:
www.cassacolf.it info@cassacolf.it
Numero Verde Numero Verde
(so0100026 ] ( so00063s]
Numir verde CAS.SA.COLF Numir verde UNISALUTE
\§ J

Acest manual a fost intocmit pentru a constitui un instrument util explicativ; in niciun caz nu
poate inlocui polita, evidentiind exclusiv caracteristicile principale ale acesteia.
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CASSA.COLF (“KAC.CA.KOJb®”): XT0 MU

CAS.SA.COLF - 1ie iHCTpyMeHT, cTBOpeHui HailioHaATbHOIO KOJIEKTUBHOO
TPY/IOBOIO YTOMIOIO IUISI HaJlaHHS MOOYTOBUX MOCIYT 3 METOI HaJIaHHS
MOCJTYT 3apeeCTPOBAHMM TMpalliBHUKAM Ta POOOTOMABISIM, BKJIIOYAIOUA
MeInuHe 0OCITyTrOBYBaHHS Ta CTPaXxOBY MEMYHY JIOTIOMOTY, IOIaTKOBA Ta
JOTOMiYKHA Jiep>KaBHA AOMOMOTra JIJIsl TOJMIIeHHS COIiaTbHO-MEIUIHOTO
3aXHCTY.

OBOB’A3KOBI BHECKHA

Crarras 52 CCNL (HauioHasbHa KOJEKTMBHA TPy[AOBa yroga) ILIOAO
PperyJtoBaHHs TPY/IOBUX BiTHOCHH P HajIaHH1 MTOOY TOBYMX MOCITyT niepeioavae
000B’s130K peecTpauil npaniBHukis Ta poboropasuiB y CAS.SA.COLF.

BU HE BAPEECTPOBAHI B CAS.SA.COLF?

Hi3zHanTecs, K 1ie 3pO0UTH, 11e MBUIKO i MPOCTO.

* BignosiganbHicTh 3a miiatexki B CAS.SA.COLF Hece po6oToaBels.

e [loroeipuuit BHecok mopiBHIoe 0,03 eBpo, 3 sikux 0,02 €éBpo MOBWHHI
OyTu cnnavyeHi po6oropasismMu, a 0,01 eBpo MoBUHHI OyTH CruIaveHi
npatiBHUKamu. L{eit BHeCOK moTpiGHO TOMHOKUTH Ha OTLITavyBaHi TOJIUHA
3a kBaprai. [Iponenypa oniatu 3aBXKau € 000B’SI3KOM pOOOTOIABIIS.

e Ormata [OTOBIpHUX BHECKIB BiIOyBa€TbCS pPa3oM 3 KBapTAIbHUM
BHeckoM [.N.P.S. (HauioHaibHUI iHCTUTYT COLIaILHOTO 3a0€3MEUSHHST).
Heo6ximHo nepepooutn MAV (Oruiata uepes aBi3o) 3 HOPTAITY IJIATEXiB
I.N.P.S., ocKiJILKM TTOrOAMHHAI BHECOK Ha couiajbHe 3abe3neuenust HE
BKJIIOYAE€ BHecok CAS.SA.COLF (c.org. F2 FONDOCOLF).

e MinimManbHa noroguHHa ctaBka - 0,03 eBpo. SKIo cymMa JOroBipHUX
BHECKIB CTAaHOBUTH MEHIIIe 25 €BpO Ha PiK, MOKHA TOOPOBUIBHO CIUIATUTH
JOAATKOBI 300pH, 106 TOCITTU MiHIMAJILHOT'O MOPOTY , HEOOXiTHOTO 7151
3aNUTy JJOTIOMOTH.

e IIlo6 3pificHuTu TaTexi, Heoo6xiqHo BubpaTu kox F2 FONDOCOLF
y TOJIi Tij] Ha3BOMO ‘“‘c.org” («KOj| OpraHizalii») i mopsy i3 UMM BBECTH
3HAYEHHSI, 1110 MOXOAUTh Bif moMHoxeHHs 0,03 €Bpo Ha OriaueHi roiuHA
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3a kBapTas. Ha ekpani, fie 3miHIOeTbCI MAV, KOfi Ta CyMy MOTpPiGHO
BBOJINTH BPYUHY Y BiJIlIOBi/IHi TTOJISI.

Ha BeO-caiitTi www.cassacolf.it € Bifje0-NOCIGHUK, $IKUN JAEMOHCTpYE
NpOLEy Py NMPaBUIILHOTO CKiIagaHHst MAV.

[IpaBunbHICTL peecTpalii 3acBiMUyeETbCS NIISIXOM TMOKa3y KOmil
wokBapTanbHux mnatexis INPS, y sikux BunHo Ko F2 Ta noB’si3anuii 3
M €KOHOMIYHUM TIATIXK.

JToroBipHUIT BHECOK Ha JIONIOMOTY HE MiJNIAra€ BUPaXyBaHHIO 3 MOJIATKY .

IMPABO HA IILIJIBI'U

[Ilo6 MaTy mpaBO Ha MiJAbIM, Tpeba JOCITTH MiHIMAIBLHOIO MOPOTY Yy
po3mipi 25 eBpo poroBipHux BHeckiB (c.org F2 FONDOCOLF). llsoro
MOPOTY MOYKHA IOCSII'TH a60 MiICYMOBYIOUM 4 KBApTaJH, 1110 MEPEAYIOTh
MOfIil, 3a $IKy BHUMAra€ThCs BIMIIIKOAYyBaHHs, a00 MiicyMOByroun 3
nonepeHi KBapTajM IUII0C KBapTal, B SIKOMY BifiOyacst Mopisi.
JocsArHeHHsT MiHIMaJIBHOTO MOPOTY MOXKE TAaKOK BiOYyBaTHCS ILLJISIXOM
MiZICYMOBYBaHHSl Pi3HMX TPYJAOBUX BIJHOCHMH, 3a sKi pPETyJSpHO
CIIJIAYY€ETHCS JOTOBIPHUI BHECOK.

CAS.SA.COLF nponoHye po6OTOaBLSIM MOXKJIMBICTb CTSATHYTH
HECIJIayeHi JJOTOBipHI BHECKM MaKCUMYM 3a JIBa KBapTaJld BUKJITIOYHO,
3 TUM KBapTaJioM, IO CJiye 3a KBapTajoM (-aMM), 3a sIKi BUSIBJICHA
HecIjlaTa BHECKIB; Il MOXJIMBICTH 3ape3epBOBaHa JIMIIE Yy TOMY
BUNAJKY, SIKIIO CIUIAYEHO LIOHAIMEHLIe 3a KBapTas, L0 Nepeaye
KBapTally, 3a SIKUI HaJIe>KHE BiILIKOyBaHHS, HABITh SIKILIO 1ie 3pOOJIEHO
IHIIMM POOGOTOABLIEM.

e [IiIbr'¥ MOYMHAIOTHLCS 3 MEPIIOrO JIHS JAPYroro KBapTay i JiMile [Jist

nepmiol peectpanii. Hanpuknaa: peectpaunist 3 01 ciuns 2020 poky,
nuibru nounHaroThest 3 01 kBiTHS 2020 poky.

[IponymieHi kBapTanu, B pasi MiATBep/>KEHNX BUIAJIKiB 3aXBOPIOBaHb,
HEUJaCHUX BUMA/KiB, MATEPUHCTBA Ta 6e3pO0ITTs, HE MEePEIIKOKAIOTH
PEryJsipHOCTI BHECKIB MAKCUMYM Ha [IBa KBapTaJIH, SIKILO TaKi BUIAAKU
HaJIE>KHUM YMHOM 33/JOKYMEHTOBaHI.

[IpaBo Ha MiNLIM TPOMUCYETHCS MPOTSATOM 12 MICALIB 3 MOMEHTY
3aKIHYEHHS TIOJii.
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NHOCIAYI'T IJIA 3AJTE2KHUX ITPAIIIBHUKIB

AK HOJATH 3AIINT IMPO BINIIKOAYBAHHA 3A
MHOCAYI'U, AKI HADAIOTBCSA CAS.SA.COLF

e [lpauiBauk Moxe nepecnaru 3anuT Ha nocayru o CAS.SA.COLF
eJIEKTPOHHOIO MOIITO Ha ajipecy pratiche@cassacolf.it.

¢ 3asiBa Ma€ MICTUTH TaKy JOKYMEHTaLlil0:

- bnmaHk png mpainiBHUKA, SIKMA Ma€ 3BEPHYTHCS] MO TMOCIYTH, IO
3aBaHTaXKYy€ETHCS 3 po3finy “copmu” BebG-cailTy www.cassacolf.it,
i TaKOX MICTUThH iH(pOpMaLlit0 PO KOH(IEHUIAHICTL Ta HalaHHS
HEOOXiJHOT 3roi Ha 06POOKY NIEPCOHAIILHIX JIAHUX.

- Komisi iificHOro IOKyMeHTa, 1110 TOCBITIy€E 0CO0Yy.

- Komnig nnaTexiB 3a BHECKH, LIO CTOCYIOTbCA 4 KBapTaliB, IO
NepeyoTh KBapTaly, y SKOMY BifiGysacs nofisi, abo 3 nonepenHix
KBapTalliB i TOro KBapTany, B SIKOMY Bif0yJlacsl TOfisi, 3a SIKY
BUMAaraeThCs BIiILIKOAYBAaHHS, 110 MiATBEP/KYIOTb PEryJsIpHY Ta
Oe3nepepBHy CIUIATy AOTOBIPHMX KBOT Ta JIOCSITHEHHSI MOPOTYy B
po3Mmipi 25 eBpo Ha pikK.

- Konis MennuHnX MOBIfOK (CaHITapHUX YeKiB, JIKAPHSIHUX JIMCTKIB
Ta IOBIJJOK 3 JIiKapHi TOIIIO), 32 5IKi BUMAra€ThCsl BifILLIKOTYBaHHSI.

e N.B.: 301 ciunst 2020 poxy CAS.SA.COLF 3pificHIOBaTMME MOBEPHEHHS
KOILTIB JiMIIe 6aHKiBCHKMM MEPEKa30M Ha paxyHOK, L0 HAJIESKUTh 3asIBHUKY .
II3HAYICSI ITPO BCI IMMOCJIYT'Y 3 OXOPOHU 3[JOPOB’4,

AKI HAJAKOTBHCA BE3ITIOCEPEJHBO CAS.SA.COLF

IF'OCHITAIBALIA, MNEPIOO OOYXKAHHSA I CAHITAPHI YEKH

¢ Jlo6oBa gonomora B po3mipi 30,00 eBpo y pasi rocnitanizanii MaKCUMyM
30 HiB Ha piK, 5 IONIOMOTra TaKOXK BUMIJIAYYETHCS Y pa3i rocriTam3anii
y pOopMi ISHHOTO CTaIllioHAPY, ajie He MO MIBUJIKiN OTIOMO3i.

e Jlo6oBa momomora B po3mipi 30,00 eBpo npotsirom makcumyMm 30 fiHIB
Ha PIiK MPOTSroM Nepioy Ofy>KaHHS, BU3HAYEHOTO TOMEPEHBOIO
rOCTiTaJi3alli€lo 1 3aCBIYSHOTO JIIKYIOUNM JIikapeM abo nepefoaueHoro
icTOpi€r0 XBOPOOY NPU BUMNKCL 3 JIIKapHi.
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Bimmkonysanns B po3mipi 500,00 eBpo Ha 0co0y Ta 3a KaJleHIapHUH Pik
3a caHiTapHI YeKu, peali3oBaHi B CTPyKTypax HalioHalbHOI ciryskou
OXOPOHU 3[0POB’ sl 00 aKpeaUTOBaHi Heto. 3araibHi Yeku, J1abopaTopHi
aHaJi3¢, aHaJIi31 KPOBi Ta ME[IMKAMEHTH He BKJIFOUEHi.

OHKOJIOTTYHI ®OPMU

HHo6oBa fonomora B po3Mipi 30,00 eBpo y pasi rocniTasnizaiii MakCuMyMm
Ha 60 1HiB Ha PiK, 5 IONTOMOTa TAaKOXK BUTIIIAYYE€THCS y pa3i rocIiTami3arii
y pOpMi IEHHOTO CTaI[iOHAPY, ajie He O MIBU/KIl TIOMOMO3i.

o6oBa nomomora B po3mipi 30,00 eBpo npoTtsirom makcumym 60 mHIB
Ha pIiK MpOTSroM Nepiofly Ofy>KaHHS, BU3HAYEHOT'O MOMNEpPEIHHOIO
roCTiTaJi3ali€ro i 3aCBIYSHOTO JTIKYIOUNM JIikapeM abo0 nepeioauyeHoro
icTOpi€r0 XBOPOOU MPU BUTHUCL] 3 JIIKAPHi.

Bigmkomysanns B po3mipi 1 000,00 eBpo Ha ocoly Ta 3a KaJieHJapHUI
PIK 3a caHiTapHi 4YeKH, peastizoBaHi B cTpyKTypax HauioHanbHOT c1y>x61
OXOPOHM 3[I0pOB’sT 60 aKpeIUTOBaHI Het0. 3araiibHi YeKu, JJabopaTopHi
aHaJIi3|, aHaJli3u KPOBi Ta MEIMKAMEHTH HE BKJIFOUEH].

JOINIOMOTI'A HA CEPMO3HI XIPYPITUHI
BTPYYAHHA Y JEPXKABHUX CTPYKTYPAX

Y pa3si cepiio3HMX XipypriuHMX BTpydYaHb a00 CepHO3HMX XBOpOO, B
ACPKAaBHUX CTPYKTypax abo nop’sizaHux 3 aepxkasoro, CAS.SA.COLF
aKTHMBYE TrapaHTilO Ha BiflKogyBaHHd B po3mipi 1.000,00 eBpo Ha
PIK 3a omeparir, fKa MOKPUBA€E JOJATKOBI BUTPATH 3apeeCTPOBaHOL
ocobu. 3 mepenikoM OCHOBHUX XipypriyHMX MPOLEAyp Ta CEpHO3HMX
3aXBOPIOBaHb MOYKHA O3HAIOMUTHUCH Ha BeO-caiiTi www.cassacolf.it.

BIJIIKOAYBAHHSA BUTPAT 3A ITEPIOJA BAI'ITHOCTI

CAS.SA.COLF BiflIKOIOBYE BUTPATH HA OXOPOHY 3/I0POB’sl, MOHECEHI
MpaLiBHUKAMH, 3aPEECTPOBAHMM Y CTaHI1 BariTHOCTI, HPOTSITOM yCbOT'O
3a3HAYEHOro Mepioy, 3 MakcuMaIbHUM pivyauM JimiTom 2.000,00 eBpo.

BOHYC ITPU HAPO2KEHHI

CAS.SA.COLF Bumiauye cyOCHAiI0 3apeecTpPOBAaHUM >KiHKaM-
MPALiBHULISIM Y pa3i HAPOJI>KEHHS AUTHHU.
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LIz rapanTist cranoBuTh 500,00 €Bpo Ha pik HA HOBOHAPOKEHY UTUHY .

HOBOHAPOJZKEHI IITU 3APEECTPOBAHUX INPAIIIBHUKIB
CAS.SA.COLF nepenbayae onaTy BUTpAT Ha XipypriuHe BTpy4aHHsI,
3ifiCHEHe Y MEPIINIA PiK XXUTTS HOBOHAPOKEHOT0, a TAKOX BUILIATY
Ha XapuyBaHHS Ta NPOXXMBAHHS CYNPOBOXKYIOUOI OCOOM Ha Mepiof
rocriTanizauii. Lig rapanTtia cranoButs 5.000 eBpo Ha pik Ha AUTUHY .

OPTONNEAUYHI MTPOTE3U TA OPTOIIEOAVUYHI

MEJIWUYHI 3ACOBU
CAS.SA.COLF nepembauae  BiqIIKOAYBaHHS  peabiliTaliliHOroO
Marepiany, OpWAOAaHOrO 4YM B3SITOTO B OpEHAY NPAaLiBHUKOM 32
JIIKapCHKUM perienToM, eKoHoMiuHOO BapTicTio 1.000,00 eBpo Ha pik, 3
3acTocyBaHHSIM (ppaHIm3n y po3mipi 20% Bif 3arabHOT CyMU KOSKHOTO
MPEJICTABICHOr0 PaXyHKY.

BIJIMKOAYBAHHS BUTPAT 3A

OIBIOTEPANEBTUYHI MIPOLEAYPU
CAS.SA.COLF 3abe3nevye BiJIIIKO/Ty BaHHS BUTpAT Ha
izioTepaneBTUYHI TPOLEY PH IMTiCIIST HEIIIACHOTO BUTIAJIKY , 3ACBITYEHOTO
BIJIIJIEHHSIM MIBUKOI [IONIOMOIrM, ab0 BHACJIJOK II€BHUX IIaTOJIOTIN,
Ta CaHATOPHO-KYPOPTHUX MNpPOLEAYP, NPOBEACHUX 3a NPU3HAYCHHSIM
sikapsi. s rapanTis cranoButh 500,00 €éBpo Ha pik Ha 3apeecTpOBaHY
0co0y, 3 3aCTOCYBaHHSIM (ppaHIIN3U Y po3Mipi 15% Big cyMu KOKHOTO
MPEACTaBICHOTO PaXyHKY .

CYbBCHUIISA HA ITIOXOPOHHI BUTPATU
Ha Bunafiok cmepTi 3apeectpoBanoro npaniBanka CAS.SA .COLF Haae
cyOcuiito, sika YaCTKOBO MOKPUBAE BUTPATU HA IOXOPOHU 200 BUTPATU
Ha penaTpialitfo Tija B KpaiHy mnoxomkeHHs. CyOcujis HamaeTbCs
MPSIMAM  CTIAJIKOEMIISIM  3apEECTPOBAHOTO TpaiiBHUKa. Ll rapaHTist
cradoBuThb 1.000,00 eBpo.
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JAK 3POBUTU 3AIIUT PO BIJIIKOAYBAHHIJ 3A
MNOCHAYI'U, AKI HAHJAIOTBCSA UNISALUTE
(MEQUYHE CTPAXYBAHHI)

* 3apeectpoanuiinoBuHeH 3B’ a3atncs 3 CAS.SA .COLF, mo6 nepesiputu
HasIBHICTb BUIUIATH, 1 JIMILLE MiCJIs [BHOTO MOKE MPOCUTY MiJIBTY .

* 3apeecTpoBaHUIIMOXKE3aMOBUTUTNIOCTYTMHA «CTOPiHIIi ,3ape3epBOBaHiii
IS KJIIEHTIB» Ha BeO-caiTi www.unisalute.it a6o yepe3 gopaTok Uni-
Salute. A6o moxkHa 3BepHyTHCS 1o OnepauiiiHoro Llentpy UniSalute 3a
6e3komroBHUM HOMepom 800-009638, skmit TaKoXK BKa3aHWI Ha BeO-
caiiti www.cassacolf.it abo www.unisalute.it.

* B MOMEHT HajjaHHs NOCIYIU (sIKa MOBMHHA OYTH MOMEPENHBO A03BOJIEHA
UniSalute), 3apeecTpoBaHMiI TMOBHHEH TMpEACTAaBUTH adpismifioBaHiil
CTPYKTYPI IOKYMEHT, 1110 MiATBEPIKYE MOro 0coby Ta pelenT JiKyr4oro
JliKaps, A€ MICTUTBCS XapaKTep BCTAHOBJIEHOro ab0 MPHUIYyCTHMOTO
3aXBOPIOBAHHS Ta HEOOX1/HI JlarHOCTUYHI Ta / a60 TepaneBTUYHI NOCIYTH.

* 3apeecTpoBaHOMY HE JOBEAETHCS TUIATUTU HiSIKUX TPOIIEH, OCKITbLKU
MJIaTeXi 3a MOCIYTHU 3MINCHIOITLCS Ge3nocepenubo Mixk UniSalute Ta
aisTifioBaHOIO CTPYKTYPOIO.

e JlocTifiHO OHOBJIFOBAHMHI CIIMCOK 3akJjajiB, moB’si3anux 3 UniSalute,
AOCTYyIHUI Ha BeO-caiTi www.unisalute.it Ha «CTOpPIiHLI [JIs1 KITIEHTIB»
a6o 3a teneponoM OrnepaniiiHOro HeHTpy.

JIBHAVITECS ITPO BCI MEJUYHI ITOCJIYIU,
AKI HAJAE€ UNISALUTE

UniSalute

SPECIALISTI NELL'ASSICURAZIONE SALUTE

MMOCJIHYI'A, ITIOB’A3AHI 3 IMILTAHTOJOT'TIEID
CAS.SA.COLF wuepe3 UniSalute nepepgbavae omjaTy mNOCIyT,
OB’ SI3aHUX 3 OCTEOIHTErPOBAHMMU IMIJIAHTATaMU Ta 3 BiNOBITHUMU
¢ikcoBaHnMU KOpoHKamu. [TOKpUTTS /i€ y BUNagKy BCTAaHOBJIEHHS 1,
2,3 abo OUIBIIOT KiTbKOCTI IMIUTAHTATIB, epei0avueHNX OTHAM TIJIAHOM
JIKyBaHHS. Y TIOKPUTTS BXOSTH BCTAHOBJICHHS IMITJIAHTATY , MOSKITBE
BUJIAJICHHS 3y0iB, OCTATOYHUH €JIEMEHT , MONIePeIHIl €JIEMEHT Ta INTUQPT,
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IO CTOCYIOThCS iMIUIaHTaTy/-iB. Lls rapaHTisi Hala€TbCsl BUKJIIOYHO

Yy BWIAJIKYy, SIKIIO 3apeecTpoBaHa 0Cc00a KOPHUCTYETHCS METUIHUMU

3aKjaJamMM Ta mnociyramu adisiiioBaHoro mnepconany. Lls rapanTis

CTaHOBUTH HA PIK:

e 2.100,00 eBpo y pa3i BCTAaHOBJICHHSI TPhOX a00 GiJIBIIOT KiJTbKOCT1
IMILIAaHTATIB;

*  1.200,00 eBpo y pa3i BCTAaHOBJICHHS /IBOX IMILUIAHTATIB;

* 600,00 eBpo y pa3i BCTAaHOBJICHHSI OHOT'O IMIIAHTATY .

CIIEHIAJIBHI CTOMATOJIOI'TYHI IOCJIYT'
CAS.SA.COLF uepe3 UniSalute nepen6avae onsaTy KOHTPOJBLHOTO
CTOMATOJIOTIYHOTO OTJISTy Ta BUJAIIEHHS 3yOHOrO KaMeHI0 pa3 Ha
piK y 3aKjagax OXOpPOHHU 3710poB’s, o moB’s3aHi 3 UniSalute. Skmo
JIiKap BUSBUTH HEOOXITHICTh IPOBECTH JIPYTUI CEaHC TIri€HW MPOTATOM
TOro 3K poky, UniSalute 103BoUTEL Ta MpoBefie IOro OmIaTy B MeXax,
3a3HaYCHUX BUIIIE.

CHEHIAJICTU BUCOKOI KBAJIIDIKAIIIL

I1nan oxopoHu 310pOB’ s epeadayae OmiaTy HU3KU MOCIIYT, IO BXOSTh
B UniSalute, y pasi 3axBoproBaHHS 260 HEIIIACHOTO BUTIAJIKY , IIIO CTAJIACS
mif yac fii yroau, 30iACHIOBAHUX Y apiliiOBaHUX MEUYHUX YCTAHOBAX
Ta 3MiMCHIOBaHNX a(iTiiOBAaHUMM JTiIKapSIMU.

UniSalute 3a6e3nedye npsiMy 1 MOBHYy omiary adisiioBaHOMY
MEMYHOMY 3aKJajy, 0e3 3aCTOCYyBaHHS He3a0e3MeueHrX TIaTeKiB a6o
¢ppaHIIM3, 32 HASIBHOCTI MEAUYHOIO pelenTa, /e 3a3HAUCHUi JliarHo3
abo MaToJIorisl, MO BUMArarTh HAJaHHS JaHOI MOCIYrd (BiMOBITHO
IO CIHUCKY, II0 HABEJCHUI y perjaMeHTi), 31 IOPIiYHUM CTPaXxOBUM
makcumymom 1.000,00 eBpo Ha ocoOy.

orjisian CIIENIAJIICTIB
UniSalute 3a6e3nedye npsiMy i NOBHY omy1aTy adisiloBaHOMY MEIMYHOMY
3aKJyamy, 6e3 3acToCyBaHHs He3a0e3MeUeHNX MIaTesKiB a0o ppaHIm3, 3a
HAsSIBHOCTI MEJIMYHOrO pelenTa, e 3a3HavyeHuil JliarHo3 abo maToJoris,
III0 BUMararoTh HajIaHHs AaHO1 MTOCITYTH, YCi BiBIMyBaHHS CIEI[iallicTa,
3a BUKJIFOUEHHSIM CTOMATOJIOTIYHUX Ta OPTOJOHTOJIOTIYHUX TOCIHYT,
MaKCUMYM 7 BifIBilyBaHb Ha 0COOY Ha piK.
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NIJbI'OBI TAPUO®U
SIKio mocayra He TOKPUBAETLCSI Yepe3 Te, 1O BOHA He mepepndaueHa
MJIAHOM OXOPOHU 37I0pPOB’sl ab0 uepe3 BUYEPNAHHS MaKCUMAaJIbHOL
[AOCTYNHOI CyMH, a00 TOMY, 10 BOHAa MEHIIA 3a CyMy, CIUIAYEHY
3apeecTpPOBAaHOI0 0COOO, IIaH OXOPOHU 3/10pOB’sl nepepdavae
MOKJIMBICTb CKOPUCTATUCh 3HIXKeHMMH cTaBkamu UniSalute i3
3a0IA/IKEHHSIM MTOPIBHSHO 13 MepefdayeHor0 3BUUaiHOI0 CTABKOIO.

KOHCYJIBTATHUBHI NIOCJHYTU
HacTynHi TenrepoHHI KOHCY T TAMBHI TOCTYTH HAAFO ThCst One paiiiHnM
LIGHTPOM, SIKIIO 3aTesiepOHYyBAaTH Ha CHeliadbHUll Oe3KOIITOBHUI
nomep 800-009638, 3 morepinka mo m’ stauIro 3 8.30 go 19.30: MequaHi
BHUCHOBKH, 3aMOBJICHHSI MEIMYHUX MOCHYT Yy ahisliiOBaHUX CTPYKTypax
Ta TenedoHHa Me[JHa iH(opMaIlis.

NOCHYI' IJist POBOTOJABIIIB

AK 3POBUTU 3AIIUT ITPO BIJIMKOAYBAHHA 3A
MNOCIHYI'U, SAKI HAJAKOTBCA CAS.SA.COLF

Po6ortonaBeur Moke mnopgatu 3amut Ha nocayru go CAS.SA.COLF

€JIEKTPOHHOIO NOLUTOO Ha ajipecy pratiche@cassacolf.it.

3asiBa Ma€e MICTUTH TaKy IOKyMEHTallilo:

e Bnank must poOOTOfaBUS, SIKMEI Ma€ 3BEPHYTHUCS IO TOCIYTH, IO
3aBAHTAXKYEThCSA 3 po3auly “dopmu’ Beb-cailTy www.cassacolf.it,
0 TaKOX MICTUTH iH(popMaliro Mpo KOHQIASHIIMHICTb Ta HaJaHHS
HEOOXiJJHOT 3roi1 Ha 0OPOOKY NEPCOHAIBHUX JJAHUX.

* Kormist IificHOT0 TOKYMEHTA, 1[0 TTOCBITIy€E 0CO0y.

» Korist miiaTesKiB 3a BHECKU, 1110 CTOCYIOThLCS 4 KBapTaJiB, IO NMNEpeayoTh
KBapTally, y SIKOMY Biff0yJiacs ofiisi, 260 3 monepefHix KBapTajiB i TOro
KBapTay ,B sIKOMY BifIOyJIacs MOfisl, 3a IKy BUMAra€eThCsl BiILIKO/yBaHHSI,
0 MiATBEPKYIOTh PETyJsipHY Ta Oe3NepepBHY CIUIATy JOTOBIpHUX
KBOT Ta JIOCSITHEHHS IOPOT'Y B pOo3Mipi 25 €BpO Ha pIK.

* Komist 3BiTy INAIL a6o okyMeHTalli1, [0 CTOCYETHCS BiIIIKOMYBaHHS
3a R.C.T. (ckapra norepnisiol CTOPOHM, MPOXaHHS NPO BiILIKOYBAaHHS
30UTKIB 3a pedi Ta 0cib ToIo).
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MNOCIYI'1 OJdA POBOTOJABIIIB
MNEPCIIHEKTUBA HIBIJIBHOI BIJITIOBIJAJBHOCTI B
PA3I BIJIIKOOAYBAHHS INAIL
(CrpaxyBaHHSsI Bil HeIIIAaCHUX BUTIAIKiB HA BUPOOHHIITBI)
(R.C.0.)(He000B’A3K0Ba rapaHTisi)
Y pa3i kommeHncanii INAIL y Bumagky HeNaCHMX BWITAJIKiB 3
npaniBaukamu CAS.SA.COLF BiflIKOAOBYE BUTpaTH, IOHECEHi
po6oToiaBeM, y BUIVISI CIUIAYeHOI HUM KOMIEHcalil, y po3Mipi
25.000,00 eBpo 3a KOXKHY MOJIil0 Ta 32 KAJIEHIAPHUN PiK.

BIAIIOBIJAJIBHICTD OO TPETIX OCIB (R.C.T.)
CAS.SA.COLF BiflKOOBY€E MOHECEHI BUTPATH, MAKCUMYM Y PO3Mipi
25.000,00 eBpo (qBapuATh M’ sITh TUCSY €Bpo / 00) Ha pPiK y HACTYMHUX
Mexkax: 5.000 eBpo (’s1Th THCcAY €Bpo/00) Ha pik 3a 3anofisHHSI LLKOAN
mariay Ta 20.000,00 eBpo (nBagusTh THCSY €Bp0o/00) Ha PiK 32 3aMOAiSTHHS
LIKOJIM JIFOJSIM.
a5 uinei BiAIIKOAYBaHHS OcOOM, 3apeeCTPOBaHi y CiMeiiHOMY cTaTtyci
poboTofaBLsl Ta MNpaliBHUKA, HE BBAXKAIOTLCS TPETIMHU OCOOaMH.
Y Bumagky, sSKO0 poOoTofaBenb Oa’kae akTHMBYBAaTHM TO30B MpPO
BifjiIKoptyBaHHs1 36uTKiB TpeTiM ocobam (RCT), BiH MOBUHEH MMCHMOBO
noBifoMuT npo crpaxoBuil Bunagok o CAS.SA.COLF y crtpoku,
BcTaHOBJeHi [IpaBunamu, Ta qogar0um BiiMOBIIHY JOKYMEHTAIIIO.
Butparu, kpiM camoi wkogu peyam abo JIOfSIM, HE MijIsiraloThb
BiJIIIIKO/TyBaHHIO.

1A oTpMMaHHsI JOAATKOBOI iHgopManii:

BeO-callT: €JIEKTPOHHA MOLUTA:
www.cassacolf.it info@cassacolf.it

800100026 800009638

Beskomrouuii Homep CAS.SA.COLF Beskowrrosunit Homep UNISALUTE
g J

Leit nociGHMK OyB MiArOTOBJICHUI1 Y SIKOCTi JOCTYIHOT'O P03’ SICHIOBAJILHOIO MaTepiaily; BiH Hi B
SIKOMY pa3i He MOXKe 3aMiHUTH TOJIIC, BiH JIMIIE BUCBITIIIOE OCHOBHI PUCH OCTAHHBOTO.
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