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Mille euro alle colf, via alle domande

262-141-080

ille euro per tuttiilavo-

ratori domestici con uno

0 piu contratti regolari

in corso al 23 febbraio.
Indipendentemente dal fatto che
abbiano o meno lavorato durante
il lockdown impostodall’emergen-
zaCovid-19. Lodispone I'articolo
85 del decreto Rilancio, salvo mo-
difiche in sede di conversione in
Parlamento.

Intantodaoggiititolarideicirca
86omila rapporti di lavoro dome-
stico censiti dall'Istat potranno
presentare ledomanda presso Caf,
patronati o direttamente sul sito
dell'Inps(tramite Spid o Pin dispo-
sitivo). A beneficiare del bonus, pe-
ro, potranno essere solo gli occupa-
ti conun monte ore in regola, supe-
rioreadieciore settimanali (anche
sommando piti contratti in corso) e
non conviventi con la famiglia. |
fondiadisposizioneammontanoa
460 milioni (e saranno assegnati fi-
no a esaurimento).

[l bonus sara erogato inun’unica
soluzione, corrispondente a due
mensilitada soo euro ciascuna. Sa-
raillavoratore adover fare doman-
da, fornendo il proprio codice fisca-
le e i dati anagrafici di base, sce-
gliendo tra due modalita possibili di
pagamento, tramite bonifico ban-
cario(fornendo I'lban) oppure tra-

mite bonifico domiciliato BancoPo-
sta, La verifica suirapportidilavoro
spetteraall'Inps che potra accertare
automaticamente seilrichiedente
ha o meno i requisiti.
Aoggi,analizzando i rapportidi
lavoro domestico registrati, nella
fasciatra1oe4s5 ore settimanali (ol-
tre le quali siipotizza la conviven-
za) si contano circa 625mila colf e
badanti. Ma bisogna considerare
cheun lavoratore puo essere titola-
redi pit1 rapporti e che ci sono an-

chealtre limitazioni: I'indennita e
incompatibile con la pensione, con
altri contratti dilavoro non dome-
sticoatempoindeterminatoecon
altre indennita previste dal decreto
CuraItalia o daquello Rilancio(co-
meilbonus 6ooeuroeil redditodi
emergenza). Potranno beneficiar-
ne, invece, i lavoratori domestici
che gia percepiscono il reddito di
cittadinanza se diimporto inferiore
all'indennita (integrando I'assegno
mensile finoasooeuro)ol'assegno
ordinario di invalidica.

Rapporti dilavoro a rischio
L'indennita per colf e badanti e
stata introdotta dal Governo per
colmare le scarse tutele date a que-
sta categoria di lavoratori, a cui &
precluso l'accessoalla cassa inte-
grazione attivata per I'emergenza,
cosi come lo stop ai licenziamenti:
Assindatcolf rileva un incremento
del 30% deilicenziamenti del per-
sonale domestico nei primi mesi
2020 rispetto allo stesso periodo
dell’anno precedente, con picchi
chearrivano al 38% nella Lombar-
dia. Inoltre, nel solo mese di aprile,
sirileva una netta flessione delle
nuove assunzioni, pari al 50% ri-
spetto al 2019.

«E comprensibile che le famiglie
inquesto periodo abbiano sceltodi
non assumere personale domestico
— afferma Andrea Zini, vicepresi-
dentedi Assindatcolf - odiconclu-
dere alcunirapporti in corso perché
non pitt necessari odiventati inso-
stenibili. Ma attenzione, perché se
finoa oggila giustificazione poteva
essere la pauradel contagio, se non
si correra subito ai ripari, gia da
maggio continuerannoa lievitarei
licenziamenti per motivi economi-
ci. Si rischia un effetto devastante
per il comparto, gia fanalinodicoda

ma rimane in nero il 58% dei rapporti

per lavoro nero».

A fronte di circa 86omila rappor-
ti dilavoro in regola (corrisponden-
ti a 66omila occupati), oggi si sti-
mano 1,2 milioni posizioniirrego-
lari, con un tasso di irregolarita
(58,3% secondo gli ultimi dati Istat
disponibili) che potrebbe ulterior-
mente crescere.

Larichiestadi regolarizzazione

La corsadi colf, badantie babysitter
alla nuovaindennita potrebbe gene-
rare diriflesso unarichiesta di rego-
larizzazione alle famiglie, da parte
dei lavoratori non contractualizzati.

Ilavoratori coinvolti dalla sanato-
ria prevista dal decreto Rilancio per
I'emersionedellavoro irregolareso-
no pero esplicitamente esclusi dal
bonus colf (articolo 85, comma 3 del
Dl 34/2020).

In ogni caso, per le famiglie, oggi
alle prese con la crisi economicalega-
ta al Coronavirus, la sanatoria po-
trebbe non essere tanto appetibile:
«Oltreal contributodi 500 euro - no-
ta Alfredo Savia, presidente di Fidal-
do - per regolarizzare il lavoratore
domestico le famigliedovranno ver-
sare unasomma forfettariaatitolodi
contributi e retribuzioni, che potreb-
be aggirarsisempre sui 500 euro. Sti-
miamodunque chealmeno per rego-
larizzaregliitalianil'appeal dellasa-
natoria sara ridotton.

Anchesecondo Lorenzo Gasparri-
ni, segretario generaledi Domina, per
rendere strutturale I'emersione del
lavoro domestico irregolare, «servi-
rebbe vincolare la procedura a un
contrattodi lavoroduraturo, e garan-
tirealle famiglie un incentivo fiscale
amantenere in regola i lavoratori».
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LE STIME SUGLI STRANIERI SENZA PERMESSO DI SOGGIORNO

562mila

670mila

220mila

Stranlerl irregolari presenti sul territorio Itallano Stima degli stranieri irregolari presenti Stima delle istanze di adesione alla procedura
al 1* gennaio 2019 (+54% su base annua) sul territorio italiano a fine 2020 di emersione del rapporti di lavoro prevista
Fonte: smu Fonte: 18pl dall'art. 103 del DI Rilancio, in base alla media
delle sanatorie presentate nel 2009 e nel 2012
Fonte: relarione tecrica al D 34/2000
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