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Estensione della cassa integrazione
inderogaailavoratori domestici, de-
ducibilita delle retribuzioni di colf e
badanti(per favorireI'emersionedel
nero,cheal Sudarrivaal 75%), misure
di contrastodell'evasione contributi-
vaesanatoria per i lavoratori stranie-
ri in servizio nelle case degli italiani
ma senza permesso di soggiorno.

Eil paccherto dirichiestecheleas-
sociazionidei datoridilavoro dome-
sticostanno preparando per il Gover-
no, invistadellaconversionein legge
del D118/2020edell'adozione del de-
cretodel ministerodel Lavoroche de-
ve dareattuazioneal reddito di ultima
istanza (articolo 44 dello stesso D]
“curaltalia”).

Almomento, I'unica formadiaiuto
che éstataintrodotta peridue milioni
difamigliecheinltaliaimpieganoun
lavoratore domestico (86omila inre-
gola ealtri1,2 milioni stimati in nero),
e la proroga al 10 giugno del versa-
mentodeicontributiinscadenzatra
il 23 febbraio e il 31 maggio. Il mini-
strodel Lavoro, Nunzia Catalfo haan-
nunciato che nel prossimo “decretodi
aprile”verraintrodottaunaformadi
ammortizzatore sociale perilavora-
tori del settore, da tutelare anche in
caso di malattia o di quarantena.

La richiesta dei sindacati e delle
associazioni datoriali punta a per-
metterealle famiglie disospenderela
prestazione di lavoro a causa del-
I'epidemia da coronavirussenzado-
ver licenziare ilavoratori, con un am-
mortizzatoresociale rapido e sburo-
cratizzato. C'eé anche il tema della
malattia: ad oggi, colf e badanti non
hannolacoperturaeconomicatotale
della malattia (e quindi neanche della
quarantena), masolodi pochi giorni
messia carico della famiglia.

«Finoal mese di marzo - spiega Al-
fredo Savia, presidente di Fidaldo,
una delle due associazioni datoriali
firmatarie del Ccnl del lavoro dome-
stico - le famiglie hannotenuto inser-
vizio ilavoratori, usando ferie o per-
messi. Ma in assenza di aiuti, preve-
diamocheadaprile, soprattutto perle
colf, comincino i licenziamenti».

Sullastessalinea Lorenzo Gaspar-
rini, segretariodi Domina, I'altra as-
sociazione datoriale firmataria del
Ccnl del settore. «Bisogna incentiva-
re le famiglie - spiega - a scegliere il
lavoro regolare. Per questo, oltre a
una formadisostegnoal reddito dei
lavoratori, € essenziale chesia intro-
dotto un aiuto per i datori, come la
deducibilita finoal so% delle retribu-
zioni versate».

Il rischio diun‘ondata dilicenzia-
menti riguarda soprattutto i
200mila datori che hanno rapporti
dilavorosuperioria 35 ore settima-
nali, con costi mensili per il perso-
nale che arrivano mediamente in-
torno ai 1.250 euro.

Dopoleprimeore diincertezzasu-
gli effetti del lockdown per colf, ba-
danti e babysitter il ministero dell'In-
terno hachiarito che questilavoratori
potevano continuare aad andare nel-
leabitazioni dei propri datori, muniti
diautodichiarazione e nel rispettodei
protocolli di prevenzione sanitaria
che prevedonol'usodi mascherinee
ildistanziamentosociale e delle usci-
te solo per casi di necessita.

Maqualisoluzioni hannoadispo-
sizione le famiglie oggi, sela presta-
zione nonsi rende pill necessaria per-
ché la famigliaéacasa, oindifficolta
economica oppure perchéil lavorato-
re & impossibilitato (o non vuole) re-
carsisul postodilavoro? Il ricorso alle
ferie & la soluzione pilt immediata.

Ma, al prolungarsi della situazio-
ne, in base al contratto nazionale di

Colf e badanti ancora senza tutele
per le conseguenze del coronavirus

lavorodomestico e possibile, per esi-
genze del datore, sospendere il rap-
porto perundeterminato periodo di
tempo, fermo restando il pagamento
della retribuzione.

Sipuoancheusare, inaccordocon
illavoratore, un periododi permesso
non retribuito (unaspecie diaspetta-
tiva), vincolataa un certo periodo di
tempo, sempre prorogabile.

Un'altraviaélariduzione dell'ora-
rio di lavoro: per un certo periodo
Possono esseresegnate ore inmeno
senza effettuare variazioni formali
del contratto (magari accordandosi
su come recuperarle).

Senonsiriescearaggiungere un
accordo, infine, I'alternativa e quel-
ladiinterrompereil rapporto dila-
voro per giusta causa (con liquida-
zione di ferie e Tfr), conil licenzia-
mento ole dimissioni asecondache
ainterrompere siail datore oillavo-
ratore, aprendo la possibilita al-
I'eventuale richiesta della Naspi da
parte del lavoratore.

Per la nicchia di famiglie con en-
trambi i genitori al lavoro (anche in
modalita smart)che hanno arruolato
in queste settimane una babysitter &
possibile chiedere il voucher da 600
euro (mille per operatori sanitari e
personale di sicurezza). Il voucher,
pero, viene erogato tramite il libretto
famiglia per le prestazioni occasiona-
lie, per chihagia uncontratto va uti-
lizzato solo per coprire “ore extra”.
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EMERGENZA COVID-19

LE STRADE A DISPOSIZIONE PER LE FAMIGLIE

LAVORO

Se la collaborazione non &
necessaria per un periodo
possibile usare le ferie

Si puo anche attingere
a permessi non retribuiti
in alternativa al recesso

1

L'ANTICIPO DELLE FERIE
Disponibili 26 giorni

Il lavoratore domestico, per
ognianno di servizio pressolo
stessodatore, e
indipendentemente dalla
durata e dalla distribuzione
dell'orario dilavoro, hadirittoa
26 giorni di ferie retribuite. La
famiglia pud concordare conil
lavoratore domestico di
anticipare le ferie a queste
settimane, per limitareirischi
didiffusione del Covid 19. E
unasoluzionechesalvala
retribuzionemaé
svantaggiosa soprattutto per
le lavoratrici straniere: spesso
usano infattile ferie per
ritornare al proprio Paese

2

L'ASPETTATIVA PAGATA
Sospensione peril Covid
Inqueste settimane le
famiglie possonousare una
strada offertadall'articolo19
del Ccnl del Lavoro domestico:
la sospensione extraferiale del
rapporto per esigenze del
datore dilavoro. In pratica, un
periodo nel quale il lavoratore
domesticonon svolge lasua
prestazione maviene
regolarmente retribuito. E
bene scrivere unaletteraperil
lavoratore, che ladeve
sottoscrivere, per fissareil
periodo disospensione
(causatadall'emergenza
sanitaria) e la ripresa del
servizio

3

PERMESSI NON PAGATI
Restail rapportodilavoro
Un'altra chance perle famiglie,
inassenza della prestazione di
lavoro domestico, & quelladi
far usare al lavoratoreun
periododiassenzanon
retribuito. Una soluzione non

vantaggiosa per il lavoratore,

cherestasenza stipendio, ma
che preservacomunqueil
rapportodilavoro,

esattamente come quﬁndo si

appncaunasosnenslone
extraferiale. In questo
periodo, il datoreé e&onerato
dal versamentodei. contributi
eanchedalllaccantonamento
di tredioesln‘ia,ferie eTfr,che

_nonmaturano -

4

IL LICENZIAMENTO ", |

Preavviso daindennizzare

Sipuolicenziare il lavoratore
domestico osservando solo
I'obbﬂg'o delpreavviso (in

‘mancanza, sideve versarela
retribuzionerelativaal

~ preavviso non concesso). Seil
‘rapporto prevede pit di25 ore

settimanali, il preavviso del

- datoreédi1sgiomnifinoas

annidianzianita del lavoratore
edizogiomnioltreisannidi
anzianita. Perirapporti di
lavoro sotto 25 ore settimanali
il preavviso édi 8 giornifinoa
dueannidianzianitaediis
giorni oltre i due anni di
anzianita. Al lavoratore
licenziato spetta la Naspi.
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